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A CIG-Administracién mobilizarase diante da Subdelegacién do Goberno
en OURENSE para demandar medidas que revertan a perda de poder
adquisitivo no sector publico

Reclamalle ao Goberno espafiol que convoque a Mesa Xeral para abordar os
incrementos salariais, a xornada ou a xubilacion

S RARDEREITOS .- A
RECUPERAR SALARIOS

ADMON. PUBLICA
Concentracion do pasado xoves en Pontevedra
Mafia, xoves, 13 de marzo, a CIG concentrarase diante da Subdelegacién do Goberno

en OURENSE para reclamalle ao Goberno espafiol que convoque a Mesa Xeral para
abordar os incrementos salariais, a xornada ou a xubilacion.

Dentro da campafia de mobilizaciéns deste sindicato nas Subdelegaciéns do Goberno
en Galicia, mafia o faremos nesa provincia.

No contexto de negociacion dos Orzamentos Xerais do Estado "nos que non se fala dos
salarios do persoal empregado publico", a CIG-Administracidon convocou mobilizaciéns
nas diferentes comarcas contra a precariedade salarial e para avanzar nos dereitos
laborais. Con este obxectivo, a central sindical reclamalle ao Goberno espafiol que
convogue xa a Mesa Xeral das Administraciéns Publicas para abordar unha serie de
medidas que permitan reverter o empobrecemento.

O secretario nacional da CIG-Administracion, Luis Carballo, lembra que nos ultimos sete
anos, CCOO, UXT e CSIF, asinantes de acordos nas administracions publicas,
"contribuiron a perda de mais do 20% de poder adquisitivo para o persoal empregado
publico".

A CIG-Administracién demanda que se pofian en marcha as seguintes medidas:

- Clausula de garantia salarial que vincule os salarios ao IPC, para que o aumento dos
prezos se vexa reflectido no poder adquisitivo. Esta clausula debe ser protexida por lei
e aplicarse a todo o persoal empregado publico.

- Negociar acordos salariais anuais ou plurianuais para evitar a conxelacion dos salarios.
Para este 2025, a central demanda un aumento do 5%. Estas negociacions débense



facer na Mesa Xeral do persoal empregado publico "con transparencia e sen
sometemento as centrais sindicais estatais".

- Reducién da xornada laboral a 35 horas semanais en 2025 e avanzar cara as 32 horas
en 2026. Asi mesmo, a creacidn de novas prazas, a actualizacion dos perfis laborais
(perfis dixitais) e a regulacion do teletraballo, para adaptarse a realidade actual e
garantir o emprego publico.

- Xubilacion CIG oponse as reformas do Goberno que pretenden eliminar a xubilacion
forzosa e prolongar a idade de xubilacion voluntaria até os 72 anos. A central defende
a recuperacion da xubilacién parcial aos 61 anos e un aumento dos haberes reguladores
de clases pasivas para equiparar 0s réximes.

- Promocion da lingua galega: proponse crear un ambito de negociacion especifico para
Galiza que promova 0 uso e cofiecemento da nosa lingua no acceso e provision de
postos, asi como un complemento salarial por este motivo. "Queremos avanzar cara a
unha sociedade con plenos dereitos linguisticos".




