SE SOBE 0 IPC, 0S SALARIOS TAMEN!

V 4
CLA USULA DE A AEAT ven de publicar un novo maximo histdrico de recadacion e aprobar un

novo Plan de Intensificacion de Actuacions (PIA) cun novo incremento de

V 4
obxectivos para este 2026. Porén, esta realidade non se traslada ao seu
persoal, con retribucions conxeladas desde o Acordo de Carreira de 2007.
: CONTINUAMOS A PERDER PODER ADQUISITIVO.

[
Na CIG temos clara e definida a solucion & incesante perda de poder » Desde 2010, o persoal da Administracion Publica perdeu mais dun 20%
adquisitivo que o persoal a servizo das administracions publicas vén do seu poder adquisitivo. S6 no Gltimo lustro, o persoal da AEAT perdeu
acumulando ao longo das ultimas décadas. &N 8,25% da sua capacidade econdmica. 0 acordo salarial asinado
por CSIF, UGT e CCOO para toda a Administracion Xeral do Egiado xa foi
Desde CIG - Administracion Publica defendemos o estabelecemento deshordado polo IPC real este mesmo ano.
dunha CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL vinculada ao IPC real e

blindada por lei, que permita garantir que os salarios do persoal
empregado publico se actualicen automaticamente en funcion do custo EIXLF;JEGRUSEORALH% égégoiliEDTL\EEE?\?%ggTIF(’]/?\IRELRE?AS/? Eémiioﬁﬁm%gm

da vida. Consideramos que esta clausula debe constituir a base sobre a
que artellar os futuros acordos salariais anuais e plurianuais, co EAUR@OE%TEAﬁ AO E&%&g TARPIEE%F\QITAAR AN R 02 S

obxectivo de recuperar progresivamente o poder adquisitivo perdido.

Esta suba automatica sera independente e complementaria dos @ % VariacionIPC @ % Variacién Salarios
incrementos salariais que poidan acordarse no ambito da negociacion

colectiva xeral, para que ditos incrementos sexan subas reais en lugar de

espellismos fronte a carestia da vida que todas e todos padecemos.

Con este obxectivo, acadar o reconecemento por lei da Clausula de
Garantia Salarial, a CIG - Administracion Publica vén desenvolvendo nos
ultimos meses unha campana proponendo unha Iniciativa Lexislativa 2021 2022 2025 2924 2025* 2026*
Popular- contra a que votaron PP e PSOE- para facer fronte & perda de PG 2025 findo mes de novembro. T 2026 proxactado por FUNAS

ngﬁgggquisitivo das persoas que traballamos nas Administracions ESTE E’ UN ACORDO A PERDAS...
Cl¢y  CONTACTA COA CIG - AEAT -~-SOBRE PERDAS. ¢t
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0S ACORDOS QUE A CIG DEFENDE NA AEAT

A Direccion da AEAT leva anos atacando o Bloqueando os acordos que
garanten os dereitos do persoal. Desde a ClG exiximos 0 seu cumprimento e mellora:

PRODUTIVIDADES

0 PIA leva as mesmas contias desde 2014
esixindo mais cada ano.

AS RAZONS DA SANGRIA SALARIAL...

COMPLEMENTOS ANCORADOS EN 2007
0s complementos especificos e de destino levan 20 anos sen
actualizar. 0 custo da vida non parou de medrar; as contias, si. Agas 0s

4

ACTUALIZACION E APLICACION DO ACORDO DE
CARREIRA

corpos de inspectores, 0s complementos da AEAT sitdanse no tramo
baixo da Aministracion Xeral do Estado (AXE).

Produtividades que n producen.. par o persoal

0 PIA leva as mesmas contias desde 2014 esixindo cada ano mais
resultados.

0s 100 € do modelo de asistencia pretendian ampliar a xornada.
A Campana de Renda non da para nada.

E a produtividade xeral repartese con criterios opacos, cando non
discrecionais.

o ,
» FINANCIASE QUITANDO DUNS PARA DAR A OUTROS
Todas as retribucions variabeis son financiadas igual: retirando cartos
&3 uns para incrementarllos a outros.
0 resultado: dividir ao persoal por diferenzas ridiculas en lugar de
retribuir dignamente o traballo. Divide et impera.

tenen traslado real na retribucion variabel

0 persoal traballa mais, cobra menos en termos reais, e a Direccion

mira para outro lado. ‘
E mellor falar de Shakira que do empobrecemento do persoal!

CONTROLAN TODO... E NON ACLARAN NADA 4
Aplicacions para medir cada minuto, pero nin se explica que miden nul

A LOITA E 0 UNICO CAMINO!

Reconecemento de tramos automaticos,
efectos econémicos desde que se

Esiximos revision de todas as bolsas con
criterios publicos, equitativos e

cumpra o0 tempo esixido, actualizacion obxectivos.
real das contias e reserva de localidade
Ou provincia para quen promociona. sgﬁglli\é?l'é}l{::&gg:l}ls‘m SEMPRE A

REIVINDICACIONS, RECLAMANDO
ANTE CALQUERA NEGOCIACION
AS SEGUINTES PROPOSTAS:

Derrogacion dos Reais Decretos Lei
8/2010, 20/201 e 20/2012 que impuxeron
recortes do 5% nas salarios, reducions
das pagas extraordinarias e reducions
salariais nos periodos en IT.

ACORDO DE CALENDARIO E PRESENZA

A Direccion pretende eliminar o incentivo
de presenza efectiva sen negociacion.
Na CIG defendemos a xornada de 32
horas semanais.

ACORDO DE PANEIS DE MOBILIDADE

Clausula de Garantia Salarial para blindar
por Lei actualizacions salariais ligadas
ao incremento do IPC real, para que as
subas acordadas sexan subas reais,
evitando a perda de poder adquisitivo.

Rexeitamos a exixencia de ter 24
meses de antigiidade para poder
participar.

Defendemos:
* convocatoria anual flexibilizando a
exixencia de antigiiidade para priorizar a
mobilidade ao novo ingreso
* ofertar como posibeis todas as
Administracions e bases para evitar que
as resultas as baleiren

TELETRABALLO

Eliminacion das taxas de reposicion para
todas as administracions publicas.

AO LONGO DOS ANOS RECLAMAMOS
INCREMENTOS SALARIAIS QUE
PERMITISEN COMPENSAR REALMENTE
A PERDA DE PODER ADQUISITIVO:

2017 +4%
2018-2020 +4,4% anual

Para compensar unha perda
acumulada do 13,20 % desde 2010.

2022-2024 +5% anual

Para compensar unha perda
acumulada do 18,64% desde 2010.

2025-2028 +59% anual

Esiximos tres dias consecutivos e a
deslocalizacion de postos para

resolver a mobilidade e a falta de persoal
nas administracions pequenas.

ACORDO DE HORARIO DO SVA

0 acordo non pode aplicarse a carta
segundo convena a Direccion.
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