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NOTA INFORMATIVA MESA DELEGADA DO CSIC 20/03/2024 

2. PROPOSTAS DA PRESIDENCIA SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DA 
MESA DELEGADA 

O SX plantexa as OOSS a realización de determinados cambios no funcionamento da 
Mesa Delegada para que sexa máis funcional, áxil e efectiva. Plantexa a reducción do 
número de Mesas Delegadas e o incremento das reunión do Grupos de Traballo. Pon 
como exemplo os seguintes, GT de calendario laboral, GT de Formación, GT de Acción 
Social, GT de Productividade. Isto non quita que se poidan crear GTs (como por 
exemplo para o proceso de estabilización) necesarios en momentos concretos e que 
poidan ir cambiando. 

O SX tamén plantexa que cumplindo a normativa vixente se traballe máis nos temas nos 
grupos específicos de traballo para que os resultados cheguen con máis facilidade. Tamén 
indica que hai que facer un esforzo pola presencialidade a axustarnos a nova 
configuración de representación da Mesa da AGE. 

As OOSS solicitan que se elabore un Reglamento de Mesa Delegada como órgano 
colexiado. Tamén informan que queda pendiente a Mesa Extraordinaria relacionada co 
Contrato de Xestión. En todo caso indican que os acordos alcanzados ou non deben 
quedar reflexados nas reunións da Mesa, de ahí que a reducción non teña moito sentido. 

CIG expresa as súas reticencias a reducción de número de Mesas anuais (5 actualmente) 
e indica que para este novo funcionamento é imprescindible axendar con tempo as 
reunións dos Grupos de Traballo. Tamén solicitamos a creación dun Grupo de Traballo 
sobre o desenrolo da carreira técnica pero nos informan que aínda que podemos 
intercambiar opinión este tema non pertence ao ámbito negociador da Mesa. CIG 
recalca que o desenrolo da carreira técnica do persoal do CSIC debería negociarse en 
Mesa como representantes dos traballdores e non con outras asociacións. En todo caso, 
é imprescindible que se produza unha negociación real e efectiva. 

O SX comprométese a iniciar ese proceso de elaboración do Reglamento e a anexar un 
documento de traballo sobre este tema. 

3. MODIFICACIÓNS DA RPT 

SXARH manda a RPT actualizada a 31/10/2023 cos últimos cambios nos CNs. A 
información sobre a modificación de postos (11 expedientes de desconcentración de 
persoal funcionario) afectan a 79 postos de traballo, 50 valeiros e 29 ocupados. As OOSS 
solicitan explicacións sobre algúns dos postos, especialmente sobre a deslocalización de 
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postos dependentes da SGAI. As OOSS volven solicitar a xustificación dos expedientes 
previa a súa realización. 

SXARH informa que como non hai ninguna instrucción de Función Pública sobre a 
regularización de postos do RD de Decembro van iniciar de oficio o proceso. Non 
aseguran prazos de resolución, que en todo caso dependen de Función Pública e 
autorización de gasto. Indica que hai que reclasificar 112 postos con niveis por debaixo 
do indicado no RD así como o seu complemento específico. Afecta sobre todo a postos 
de Axudante de Investigación e Colaboradores de I+D. 

As OOSS solicitan información sobre a planificación de RRHH, un punto que ten moito 
que ver coa MESA Extraordinaria sobre o Contrato de Xestión. 

4. CALENDARIO LABORAL 

SX discúlpase polo retraso na aprobación do Calendario Laboral. Esta negociación fíxose 
mediante intercambio de correos coas aportacións das OOSS. En todo caso, non se dan 
explicacións daquelas propostas que non se inclúen. Por esta razón CCOO abstense e 
CSIF, UGT e CIG aproban o calendario. 

CIG volta a solicitar que atendendo aos traballos que se realicen fora de xornada ou por 
traballos de campo se realice a compensación horaria que establece o IV Convenio para 
o persoal laboral. Está perfectamente regulada e so hai que aplicar ese tipo de 
compensación horaria. Este é un problema que afecta a varios ICUs que realizan diversos 
tipos de traballos, como traballos de campo en costa e embarques sen pernocta en 
embarcacións menores. CIG indica que é necesario informar de como proceder a esa 
compensación, posto que non se realiza homoxéneamente en todos os ICUs. Por iso 
solicita a elaboración dunha instrucción que afecte a regulación da xornada non ordinaria 
e  non simplemente indicar que a compensación horaria se regula según unha normativa 
do 2014 no punto 3.1.1.1. 

O SX confirma a CIG trala súa interpelación sobre a compensación monetaria e horaria 
que se está a traballar no cambio no réxime da productividade de embarque coa 
Secretaría de Estado de Orzamentos e Gastos para incluir as embarcacións menores. 

5. ESTADO CONVOCATORIAS 

A SXARH informa do estado das convocatorias.  

Acceso libre escalas OEP 2021 y 2022: Enviado ao Ministerio a lista de aprobados de 
Técnicos especializados e a de Axudantes, (BOE el 8 de marzo axudantes).  

Persoal funcionario: 
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Promoción interna escalas técnicas 2021-2022: Previsión de desenrolo dos 
exercicio en xuños-setembro de 2024. Depende da resolución das observacións 
realizadas por función Pública. 

Acceso libre escalas científicas 2022: Publicado listado de aprobados no BOE de 
Profesores de investigación e Investigadores Cientificos en xaneiro. A 
convocatoria de acceso libre 2023 está remitida ao Ministerio. 

Persoal laboral: 

Da OEP de 2019, vaise enviar o listado de adxudicatarios a Función Pública para a 
súa publicación. 

Na OEP de 2020, que xestiona el CIEMAT, xa se realizaron os primeiros 
exercicios, e durante o mes de abril se realizarán os segundos dos grupos M2 e 
M3. 

CIG pregunta se as prazas dos procesos A1 e A2 das escalas técnicas 2021 e 2022 que 
quedan desertas se van trasladar a outras especialidades desta convocatoria na que haxa 
aprobados sen praza (tal e como se fixo para a escala de C1 axudantes). SXARH 
confirma que xa están tratando este tema co Ministerio e que se vai solicitar. CIG pide 
que se envíe un cadro co número de prazas que quedan desertas destas convocatorias. 

As OOSS solicitan información sobre a publicación da OEP de 2024 posto que xa está 
confirmado que non haberá Orxamentos Xerais do Estado e que seguiremos cos 
orxamentos prorrogados. O SX indica que non ten máis información. 

SXARH informa que xa se mandaron a Función Pública os listado de itinerarios 
formativos que se poden valorar no concurso de traslados, que son o listado de perfiles 
e materias, pero non facía falta indicar expresamente os cursos. 

SX informa que está previsto a incorporación de persoal TIC e de corpos xerais 
administrativos no CSIC. Confirma a incorporación de 88 C1 TIC pero non pode 
asegurar o número de prazas do resto da OEP de corpos xerais que se van incorporar. 

6. ATRASOS 

Seguen sen regularizar as nóminas cos atrasos de encadramento en IV Convenio dos 
seguintes colectivos: 

• MRR Centros Nacionais anteriores a 2022. 

• Plans Subvencionados Centros Nacionais anteriores a 2022. 
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• Nóminas de Obra e Servicio Centros Nacionais. Pediuse a documentación aos 
servizos de persoal para poder calcular os atrasos de forma manual, xa que o 
CSIC dende xaneiro de 2019 ata xaneiro de 2022 non tiñan os datos. 

Sigue quedando pendente un gran grupo de persoal que non cobrou estes atrasos, ben 
son os atrasos derivados de nóminas que actualmente non están en activo, ben porque 
o perceptor cambiou de nómina o porque xa no estea no CSIC. 

Respecto aos atrasos derivados da última subida de este mes de febreiro do 0,5% das 
retribuciones de todos los empleados públicos indicar que xa se actualizou para todo o 
persoal o salario. Quedan pendientes os atrasos deste concepto aos laborais contratados 
(nómina 09) e os laborales fixos (nómina 05) que se pagarán facendo coincidir coa subida 
do 0,5% derivada do obxectivo de IPC de outubro de 2023, fixado na lei de orzamentos 
de 2023, presumiblemente para este mes de abril. O persoal que xa non estea en activo 
terá que solicitalo. 

7. ESTABILIZACIÓN 

SXARH informa que o proceso de estabilización Fora de Convenio de Titulados 
Superiores y medios se atopa na fase de valoración de méritos. Aa incorporación está 
prevista no segundo semestre do año. 

Para a estabilización de dentro de convenio indican que para as prazas de concurso xa 
finalizou o prazo de presentación de méritos o 12 de marzo. Nesta semana se enviarán 
os anexos VII aos candidatos. SXARG informa que se atopan alguna discrepancia nas 
funcións teñen que contactar con centro no que estiveran contratados.  

Nas prazas de concurso oposición están a piques de publicarse as plantillas definitivas do 
primeiro exercicio. O segundo ejercicio tese previsto realizar no mes de maio. SX indica 
que todo o proceso deberá estar finalizado antes de fin de ano e que se traballará para 
que os contratos se firmen nese momento. 

8. CUESTIÓNS PRL 

SX informa que aínda non temos Responsable nomeado da área de Prevención. Tamén 
informa sobre a auditoría ao Servizo de Prevención do CSIC que segue no mesmo punto, 
crear un grupo de traballo formado que inclúa ao  CSIC, o INSST e o Ministerio de 
Función Pública, delegados de prevención e Inspección de Traballo para elaborar 
directrices e solucionar os problemas detectados na auditoría.  

SXARH tamén informa de que xa están a realizar o Curso de Capacitación en PRL de 
Nivel Intermedio o persoal funcionario e laboral fixo que o solicitou. Finalmente se 
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cubriron todas as prazas ofertadas para que este persoal pasen a ser Empregados 
Públicos Designados e se recoñeza a súa labora de colaboradores preventivos. A idea é 
que exista un EPD en cada ICU. O número total de EPD que están a facer este curso é 
de 58. 

As OOSS solicitan un procedemento para axilizar as Ordes de Comisión e articular que 
os Delegados de Prevención poidan participar nas evaluacións de riscos.  

9. COMENTARIOS E PREGUNTAS 

CIG solicita información sobre a asignación a categoría dos contratos postdoutorais da 
Xunta de Galicia e tamén sobre a prórroga e ampliación de contrato do persoal por 
obra ou servizo e indefinido contratado con cargo a encomenda de Estratexias Mariñas. 
SX e SGARH piden que se solicite por escrito para localizar e informar correctamente 
das cuestións. CIG tamén solicita que se informe correctamente aos CNs sobre os 
procedementos para a asignación de productividade PRO, PCO ou PC3. 

As OOSS solicitan información sobre as altas e baixas dos contratos indefinidos, é dicir, 
sobre a evolución do emprego e tamén sobre a definición das liñas de investigación. 
Neste último tema estase a traballar con VICYT. 

Tamén se interpela sobre os problemas sobre as Comisións de Servizo e os cambios de 
provincia. SX indica que se vai utilizar Doñana como exemplo de todas as problemáticas 
para identificar as incidencias nas xeracións das Comisións por Sorolla. 

As OOSS preguntan sobre os sistemas de controis de presencia con datos biométricos 
e a instalación de GPS nos vehículos. SX informa que xa está regulado no calendario 
laboral o primeiro caso e que no segundo non hai problema coa protección de datos e 
que é un tema de seuguridade. 

As solicitan de de novo que se actualice a instrucción de dietas, que sigue pendiente de 
FP. 

SX informa que en abril se coñecerá a bolsa de productividade e que esperan que esa 
autorización sexa maior tal e como se definiu no contrato de xestión. 

As OOSS solicitan información sobre persoal do CCHS que está designado voluntaria e 
temporalmente para liquidar ordes de comisión e como se vai gratificar este servizo. 

Tamén se solicita información sobre a agrupación xerencial que xa se está a producir 
nalgúns centros. 
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Vólvese a recordar a obligatoriedade de incluir no Réxime do Mar ao persoal laboral 
contratado e fixo, procedemento que non se está a realizar nalgúns ICUs. 


