ADMINISTRACION PUBLICA

Mesa Delegada Direccion General de Trafico 25 abril 2024

Situacién da RPT. A dia de hoxe estan ocupados 2.814 postos de 4.510 que ten a RPT do organismo.
Deses, 853 son operadores/as de informacién, dun total de postos 1.934. E dicir, mais do 55% das
prazas de operador estdn vacantes. Hai xefaturas con 1 ou 2 operadores so. En persoal laboral a
porcentaxe de vacantes é algo menor (150 vacantes, 180 ocupadas)

A DGT, ante a (sic:) “extrema criticidad” de persoal a dia de hoxe nas oficinas, presenta con satisfaccion
un plan de choque que xa esta en Funcion Publica, co que agardan incorporar persoal interino novo
antes de xufio que permita aliviar a situacién das xefaturas mais expostas. O noso persoal, esgotado
(e sentindose maltratado en moitos casos) marcha asi que ten posibilidade a organismos mais
atractivos economicamente e sen tanta presion laboral, e as xubilaciéns sucédense sen freo. E un feito
incuestionable que sen incorporacions de persoal novo por oferta de emprego nunca se vai dar
solucionado o problema.

A CIG, como o resto de sindicatos presentes na mesa, seguimos chamando 4 modificacién de postos
comprometida no 2015 pola DGT, unha débeda xa de anos antes incluso, co persoal que ocupa moitos
postos que non se viron beneficiados pola reclasificacidon ao nivel 17. Falamos de xefes de negociado
sobre todo, pero tamén de seccion, postos de centros de xestion, etc. A DGT recofiece que é preciso,
pero sinala que haberda que agardar as reformas previstas para a administracion e ver a sua afectacion
entre o persoal e informan que, ante a préxima publicacidn da norma que incorporara a avaliacién de
desempeiio na Admédn do Estado, estan xa traballando neste sentido.

Concursos. O concurso especifico publicado en marzo, queren que se resolva antes do veran, contan
con convocar @ comisién de valoracién para xullo, que desde a propia DGT recofiecen é mal mes. Non
serd de estrafiar que finalmente se retrase ate setembro. O préximo concurso xeral publicarase como
pronto para finais de ano con prazas de operador/a de informacion e examinadores/as. Para saber os
cursos de formacion que van puntuar, que xa non van publicarse nas propias bases, deben consultarse
os que se relacionen nas areas formativas de cada perfil.

Preguntouse polas previsidns de nomeamento do persoal que aprobou a promocion interna, en
especial para a xente do corpo de xestion. De momento non hai instrucidns de Funcion Publica. Os
administrativos non van supor problema ao tratarse de prazas indistintas C1/C2. Pero si recofiecen
gue nalgun caso pode ser un problema o A2, xa que hai xefaturas onde aprobou moita xente, como
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Madlaga onde aprobaron 14! (4 do centro de xestion). En total aprobaron da DGT 119 persoas e xa se
estd a facer estudo previo da situacidon das distintas oficinas para que cando FP dea instruciéns non os
colla desprevenidos. A intencidn é ubicar a todas as persoas aprobadas no organismo. Desde a CIG
aproveitamos para reclamar que se eviten os agravios comparativos do ano pasado, cando se
ofreceron postos de nivel 24 deslocalizados ao persoal examinador que aprobou, mentres a maior
parte do persoal de oficinas viuse reclasificado ao nivel minimo 20.

Ante as queixas polas caidas de lifia nas aplicaciéns de oficina, explicaron que as caidas dos sistemas
non van poder solucionarse de todo xa que non estan preparados para o volume de traballo que se
esixe a dia de hoxe, se ben aseguran que os datos obxectivos din que eses problemas son menores do
gue noutro tempo. O responsable desta area na DGT traslada que o seu principal cometido é facilitar
o traballo dos operadores de informacién e o servizo 4 cidadania nas mellores condiciéns posibles, e
no que esta nas sias mans evitan os cortes de conexion en horario de atencién ao publico.

Aplicacidn de exames con tablet. Implantada en case todo o territorio, a DGT defende o sistema por
simplificar o traballo do colectivo de examinadores/as e reducir o traballo na seccidn de condutores.
Da conta tamén das melloras realizadas recentemente no aplicativo, e que segue a traballarse en
introducir outras, se ben se recofiece que os cortes de lifia empeoran o resultado final.

Preguntouse pola incorporacion da ultima promocion de examinadores/as. Segundo informan da
Administracion a sua distribucion por xefaturas realizouse nun escenario de planificacién previo, en
funcion das necesidades de organizacidn e con consulta cos xefes/as provinciais. Ante as queixas
recibidas polas prazas ofertadas en destinos con alta demanda nos concursos de traslados, “se
comprometen” de palabra a que non volva suceder. Como sempre que nesta casa se acordan
cuestions que van contra os intereses do seu persoal, sacan a pacer as boas palabras, os lamentamos
e noscomprometemos, que, como ben cofiecemos quen levamos un tempo aqui, caen en saco roto
un ano tras outro. Non é de recibo que incorporen & RPT de Pontevedra unha nova praza de
examinador cando no ultimo concurso de traslados e resolto hai cinco meses, houbo perto de 20
solicitantes con mais de 50 puntos, a metade con mais de dez anos de antigliidade. Unha labazada
mais da DGT ao seu persoal. A CIG reclamou unha rectificacidon antes da adxudicacion definitiva: se
realmente tivesen compromiso co seu persoal estarian en tempo.

Por outra banda esta previsto que se asine nos préximos dias a resolucidn de nomeamento de 40
examinadores interinos por vacante, que se deberan incorporar no prazo dun mes. A OEP deste
colectivo convocarase a final de ano.
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