ADMINISTRACION PUBLICA

MESA DELEGADA
FONDO DE GARANTIA SALARIAL

Hoxe dia 15 celebrouse o pleno da Mesa delegada do Ministerio de traballo e economia social e
0S seus organismos autonomos onde se trataron os seguintes puntos da orde do dia a proposta
da CIG:

Traballo a distancia 2>

Os datos son os seguintes:

Solicitudes traballo a distancia Numero Porcentaxe
Autorizadas 294 100%
Denegadas 0 0%

Total 294 100%
Modalidade de Prestacién do Servizo Numero Porcentaxe

Presenza fisica 2 dias 195 51,86%

Presenza fisica 3 dias 85 22,61%

Presenza fisica 4 dias * 14 3,72%

Presenza fisica 5 dias 82 21,81%

Total 376 100%

(*) Autorizada con caracter excepcional, de acordo co apartado 3.1 do Plan,
para asegurar a atencion presencial de cita previa e asistencia a xuizos.

Oferta de emprego publico e provisién de postos—>

- Concurso xeral con postos de traballo de nivel 14 a 22: convocado por Resolucion do 4 de
xuno de 2026 da Subsecretaria (BOE do 12 de xufio). Incluironse 38 postos de traballo
mais 1 a resultas. Esta previsto resdlvase no mes de outubro.

- Esta previsto que en 2026 convéquese un concurso especifico con postos de traballo de
nivel 26 a 28 en canto se aprobe a proposta de modificacién da RPT tramitada ante a
Direccién Xeral da Funcién Publica.

Desde CIG preguntamos se o Fondo ten algun prazo temporal onde contemple convocar o
concurso especifico se tarda a aprobacion ou non de Funcién publica, contéstanos o Secretario
Xeral que tan pronto tefian resposta de Funcion publica, sexa esta positivo ou non, convocaran o
concurso, non antes.

https://www.cigadmon.qgal/estatal cig@mites.qob.es



https://www.cigadmon.gal/estatal
mailto:cig@mites.gob.es

S Py
A\-\,O Up e,

(1(r< <informak@;

% GRAL®

SARBRSTRACHN PRRLICA administracion xeral do estado

MESA DELEGADA
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Prevencioén de riscos laborais=>

Formacion:
Programouse unha formacion en lifia para todo o persoal do Organismo sobre “Prevencion e

sensibilizacion en materia de violencia e acoso laboral”’, “Primeiros auxilios”, “Pantallas de
visualizacion no teletraballo” e “Escola das Costas”. A duracion destas accions formativas é de
duas horas, sendo a data de inicio o 5 de maio de 2026 e a data de finalizacién o 16 de decembro

de 2026.
Reconecementos médicos:
Informouse a todo o persoal para a sua realizacion durante setembro - outubro de 2026.

Os resultados da avaliacion de riscos psicosociais estan publicados na intranet do organismo e
vanse dando explicaciéns nos Comités de Seguridade e Saude que se convocan nas distintas
provincias.

O Fondo vai proceder a prérroga do contrato con Quirdn.

Modificacion da RPT>

Esta a levar as xestions da modificacién da RPT directamente a Subsecretaria e nestes
momentos esta a esperarse polo informe da SG de Custos de persoal, unha vez mais
chocaremos coa lentitude de Funcidn publica.

Comentamos en anteriores reunions que, podiamos compartir que a solucion tomada de partir a
nova RPT en duas e mandala por separado, era a soluciéon menos mala, visto o tempo pasado e
o comportamento pasivo que vén mostrando Funcion publica en todo o relativo a negociacion
colectiva fai que nos reformulemos se esta foi a mellor solucién.

Comparecencias telematicas aos xuizos—>

Desde CIG volvemos a interesarnos por este tema e agora o Secretario xeral € algo mais explicito
e informa que estan a impulsar o tema e facendo as xestions para cofecer cal € o érgano
concreto dentro do CGPJ a quen dirixirse neste tema.

E mais complicado do que parece posto que é unha decision individual de cada praza xudicial e
podese dar a circunstancia que o xulgado numero 1 da Corufia autorizaa e o xulgado numero 2
denega a posibilidade.

Produtividade—>

Desde CIG solicitamos unha reunidon monografica deste tema para conecer con detalle os datos,
como se atopa e se hai posibilidades de mellora do sistema.

Gallicia, 15 de setembro de 2026.
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