CONCURSO ABIERTO Y PERMANENTE

INSTRUCCIONES REVISION ANEXO DE MERITOS

ACCESO AL ANEXO DE MERITOS

- Una vez en SIGP desde Procesos de RRHH > Concursos Unitarios

= ;Qué quieres hacer?

v Procesos de RR HH.

> Autornizacion de concursos
Concurso traslados
Concursos unitarios

Genéricos comunes

> Solicitudes > Se abre el filtro en Convocatorias y escribimos el id del concurso > siguiente

= ;Qué quieres hacer? Q

v Procesos de RR.HH. D Filtro en Convocatorias - o 5%
> Autonzacion de concursos FEiltro en Convocatonias
> Concurso traslados Para aplicar un filtro, introduzca valores en los campos y haga clic en Siguiente.

4 Concursos unitarios

Comisiones de valoracié ‘
Concurso ID Convocatodia | €3 igual a v

Peticién de plazas para concursos Noerbre de convocatonia | Empiza por v
Estado |Ei
Puntuacién de méritos fpeeza por v Q
Fecha de Inico | Es igual 3 v
Affo convocatona | Empieza por =
ficos comunes
[£ Recordar filtro
—

> Se abre el filtro en solicitudes y se busca la solicitud concreta o bien, pulsando en siguiente sin
rellenar nada, saldra el listado de las solicitudes




U Filtro en Solicitudes

Eiltro en Solicitudes

Para aplicar un filtro, introduzca valores en los campes y haga clic en Siguiente.
Para crear un nuevo reqistro, haga clic en Nuevo.

M. solicitud | Es igual a

Intervalo Solicitudes: Imcml

Estado de la solicitud

NIP[Empieza por
Mombre | £ mpieza par
Apelidos [E mpieza por

e de documente [ Empieza por

1D tipo documenta

Anero | Empieza por

Drden | |

1D Unidad

Validacion de solu:\tud‘ Sin Filtro

[ Recordar filtro

Siguiente > ‘ | Nuevo | | Cancelar

Solo salen las solicitudes de las personas destinadas en su Departamento, con
independencia de que hayan pedido puestos de su Departamento o en otros.

En caso de que sean mas de 150 solicitudes no se muestra el listado completo por lo que
habria que acotar en el filtro a través del “Intervalo solicitudes”

- Otra opcidon seria entrar desde la ventana de Concurso > “Enlaces” > Solicitudes

Concurso

s

] 4
Aviso-Sol. | Certiieado de | Re
Pend, Fima || Mértes i

B3 Aduntar documents e

ID Convocatoria

ME Generar documentos

@ Documentos Amacenados Eiado

Hy Genersr Fichers Purtuscionss CLEDD

[¥) Generar documertos excel Aot

W Generar Acta Comisicn Versin

W Purtuaciones por pussto

b Pasode datos s Ceses/Tomas de .
Posesion y Altas/Bajas Inicic
Creacién individual de Cases Envio a BOE

b
il

Gienerar Ficheros en Servidor

Comisidn Y aloraciot

Paso aValidacicn | Listada de espevialidades prof.

Listado de especidlidades prof,

Fin renuncia
¥ Defiricidn de convosatoria Publicacidn de nota:
3 g Fecha Orden/Resolucior
»  Esclusiones
»  Weloracién
¥ Puntuaciin de mértos (
> Adudicacion - Tipo de informe
>
>

Criterios d desempate Listados de pusstos vacantes

Listados de puestas vacantes

oopooo

Listados de pusstos vacantes




Una vez estamos en una solicitud podemos acceder al Anexo de méritos correspondiente a esa
solicitud desde Enlaces > Certificado de méritos.

Solicitudes Concursos.

ek, rbiol de contenidos Convocatoria 575 Concurso abista y permanente_1_2021
Estado  Ejaboracin de la convocatoria
Ministerio  WINISTERIO DE POLIT.TERRIT.Y FUNC. PUBL. Centro directiva
Documentos asociados Ambita Nacional Tipo concurso General
Version  11versian ARo 2021 Cadigo Cap_1_21 N® Tatal Solicitudes 793

Ordenes de preferencias

B b documents LHD XD A [ Hemsl
ST —— Dl
@ Docurentos Amacenadas NP GEE—— | A Némero de Documento | qamiliy
Apellidos y nombre/ QU
[E] Documentacion del Foital P 4 ‘ | — |
Relacién de Servicio | 2 | Q [[]vlidada Certificada Méritos [[] Solicitud Yaiidada Unidad de Tramitacion 36309 | SECRETARIA GENERAL |Q

& Comunicacion Soichants
Detalls de Ja soliciy

[ Cettficada de funciones  [] Cursa de igualdad

Solicitud de Portal Solicitud Desistida Aeceso certificado de méntos generados en SIGP [ Solicitud con Alegaciones

Datos de la solicitud

Niam. solicitud @

» Cancuso
B Identificador solicitud Lugsr yFecha de entrega  MADRID |01/07/2021 I

¥ Informacion de la persana —_—

» Caitficada de méitos O Funcionario © Laborsl

D Grupo I | Q1 o Frofesionsl | I |
> Esclusiones D Cuerpa ‘ ‘ Q Id Area | I ‘ >
3 Funluzcién de méitoz D Nivel | ] D Categaria | |

N — 14 GupoPesond (€| GAURD PROFESIONALEZ \
Especialidad Profesional | an4s | CUIDADOS ALMILIARES DE ENFERMERIA | '3

FamiliaPret. [5aN |[sanDAD
- Tipodeinforme  Nombie Documents  Ver Estado Validar Flechazar Eneswdio  Estadodelafims  ErvFims Rec Fima F.Geneiacion
s Solicitud del concusa [ QO |Entegao ® o ©  Fimado B [ = |wovan

Cuando pulsamos en > Certificado de méritos, en caso de que no haya asociado ningin
certificado a esa solicitud, aparecera el siguiente aviso:

LY PeopleNet - Mensaje X

aplicacion por lo que debera introducir los datos

@ Mo tiene asociado un certificado de méritos en la
necesarios

Grupo Prafesional | T [T -“—

Pulsamos en cerrar y se abre una ventana de criterio de seleccién. Elegiremos en tipo de
certificado “laborales” y haremos clic en Aceptar

[’ Criterio de seleccién x

Seleccione un tipo de certificado y haga clic en Aceptar

Tipo de certificadn | Laborales. Concurso de Traslados w

. Acepkar @ Cancelar




REVISION DEL ANEXO DE MERITOS

Con esto se abrird el certificado correspondiente a esa solicitud

Laborales. Concurso de Traslados

TTHK OG5 i#A] [ Nomal

& & Q (<]

Qtro Certificado Reqistra “er Datoz en Flantilla Desazociar

@ Adjuntar Documenta

E Generar Documento

Nedechoumerto G|

Apelidos nomhle_
@ Documentos Amacenados e Y | \!

£55 Nolificar documentos Relacitn de Servicio| 2 Orden P.5.| Fecha Ingresa | 02/12/1338
ﬁ Acuze recibo documentas Modalidad de contratacidn { | Fiio | Q
@ Documentacion del portal Tipo de jornada 0 | MO CONSTA | q

1d Certificado [160.174 Fecha peticién/Inicio | 13/07/2021 | & 1d Estado |01 |[Soliciud presentada
Orden/Resolucidn Concurso abierto p perme  &nexa Defecha | ﬁ

Fecha de Boletin Oficial | 3070642021 @ Fecha Fin prezentacidn de 5ol ‘ 2150772021 %

w

tinisterio/Organisma | | q

Organismo del concurso | |

i
=]

Pazado a'alidacidn

Autoservicio Empleada
Desiztimiento Portal

Enviado a Unidad Responsable
Enviado a Unidad Dependients

Matificada a Unidad Dependients

Tipo de informe . Nombre Documento Estado Wer  Wer Asiento Registial  F.Generacion  Env.Fima Rec. Fima Mot Rech. F.Enviofima F.Fima F.Motificacion F Acuse

E’ PeopleMet - Mensaje de error

® El campe jornada es obligaterio.

x

Como se ve, nos da un aviso para que se rellene el tipo de jornada ya que no consta. Indicamos

la jornada que corresponda.

Si nos desplazamos hacia abajo en el anexo vemos lo siguiente:



I Solicitud Cettficado de Meritos

LM | 3¢ D 0 1A [ Momal

&
Otro Certificado

Q

“er Datos en Plantila

&
Registio

Desasociar

2.

Organizma del concurso

frtigiiedad (basada en tienic: 23| Afas 5| Meses 2| Dias A fecha de: | fin del plazo presentacion solicitudes

Motiva de fin Fecha de fin

bvwa
tuacion administrativa a0 SERWICIO ACT VD AC OCUPANDO PLAZA O PUESTO Q
Fecha n2/12/1938 e

Id. Giupo Profesional |E2 Id. Canvenio | 1000
1d. Area @ Especislidad Profesional 0048 CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERME Q
Id. Categarfa Familia Praf. [ gan SANIDAD
|d. Especialidad Q

Puesto defintiva 4312617 E2 - CUIDADOS ALXILIARES DE ENFERMERIA QA
Fecha inicio en dicho puesto 37 /03,2005 m“l

Unidad Definitiva 3921 C.RECUF. PERS.DISCAF. FISICA DE MADRID Q
Localidad  papriD

hE K < (B8/8) [ ] Womal

Puesta 1814731 LABORAL - CUIDADOR A4, QA
Categoria profesional - 0a50-50010  CUIDADOR/A Q  [ONoRCP. asimiado
Area funcional Q
Especialidad o Act Q Q
Principal
Eszpecialidad Grupo profesional
Frofesional Q Q.
Farilia Prof Corverig 0450

Ademas de la revisién habitual que se hace del anexo de méritos, para el concurso abierto y
permanente de personal laboral deben revisarse los siguientes apartados del anexo para
confirmar si los datos que consigna la aplicacidn son correctos o se deben modificar para que la
valoracion de los méritos sea correcta:

1.- ANTIGUEDAD

Recordamos que la correcta consignacion de la antigliedad es determinante, dado que no solo
se trata de un mérito puntuable, sino que también es el primer criterio de desempate que se
aplica.

Para el mérito antigiiedad, la puntuacion tiene un tope de 60 puntos y se computa por meses
completos, pero para el criterio de desempate no hay tope y se tienen en cuenta afios, meses y
dias. Por ello, es muy importante que cada Ministerio u Organismo revise y corrija, si procede,
los datos que consigna automdticamente la aplicacion, para lo que deben tener en cuenta lo
siguiente:

e Laantigliedad se calcula sobre los servicios prestados en el ambito del Convenio Unico
y los servicios previos que estén reconocidos al amparo del articulo 59 del IV Convenio.
A estos efectos, recordamos que el reconocimiento de servicios previos se realiza a

solicitud del trabajador y para que sean computados deben estar reconocidos a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido para cada fase.



Los trabajadores que se encuentren en alguna de estas modalidades de excedencia

tienen derecho al cémputo de la antigliedad en esta situacion:

v" Excedencia para el cuidado de hijos o hijas, cdnyuge, pareja de hecho acreditada y
otros familiares,

v" Excedencia por razén de violencia de género

v' Excedencia por razén de violencia terrorista

IMPORTANTE:

Por tanto, si el anexo de méritos generado por la aplicacidn no incluye los periodos en
los que se ha estado en alguna de estas situaciones, se habra de dar de alta dicho
periodo como desempeiado en el puesto de reserva para que la aplicacién lo tenga
en cuenta.

También hay que tener en cuenta que los trabajadores que ingresaron con anterioridad
al 2 de diciembre de 1998, y que perciban un complemento personal de antigiiedad, la
totalidad de los trienios figuran en el Registro Central de Personal — pantalla “antigliiedad
y otros”.

En la primera pantalla solo figuran los trienios consolidados al amparo del Convenio
Unico

A Laboral: [003 | @] 411373 | (B B L] Puestof#932438 [E1- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS o gl =i
Relacion de Sendcios |  ActMdad Laboral | AntigledadyOtros || Cursos y Ttulaciones |

~ Servicios Previ N Fea DV — Tri Licencias g.!
Nuevo echa a Venc
A M D Fecha . Préians Triens Ne Fecha Sancones. | ol
LIS | | | 1} s [ 0 Trfere 8 {09/0672021
) Premios  seel
jodos los Convenios ... I | Todos los Convenios... I Qac com" Dir. Gfﬂ.r
~ Relacion de Servicios . Fecha:
Rec Cateda | | Especialidades ...| e ——
ec. ... F
Sol Cortf Electiénicas) ma]  SOeMos]

!

Para visualizar la totalidad de los trienios, pulsamos el boton “Todos los convenios” y
se abre otra pantalla en la que figuran la totalidad de los trienios:



— Trienios por Convenio
Mmrs Convenio Trienios F.Efectos
[TE  [osss [c.c. MINISTERIO DE LAS ADMINISTRACIONES 6 [oosoeiesr | =
l[oos  []1000 |c.C. UNICO PERSOMAL LABORAL DE LA ADMON. Iz [oomezoz1
| | | |
| | | I
| | | [0 ~

2.- TITULACION

Si el solicitante aporta con su solicitud de participacién en el concurso una titulacion
acreditada y ésta no aparece recogida en el anexo de méritos, se debe incluir desde la
pestafia “titulaciones” del anexo de méritos.

Muy importante: En el caso de que la titulacion se aporte en un momento posterior a

la fecha de fin de presentacidn de solicitudes (por ejemplo, en el plazo para solicitar

correcciones al anexo de méritos), ésta no debera incluirse en el anexo de méritos
dado que, conforme a nuestras instrucciones, no se tendra en cuenta.

3.- PUESTOS DESEMPENADOS

Para la valoracidon de los méritos profesionales, se tienen en cuenta los datos
consignados en la pestaia “Puestos desempefiados”: se valoraran los trabajos
desempenados en los uUltimos 5 afios (contados hacia atrds desde la fecha de fin del
plazo de presentacion de solicitudes). Para que la aplicacién realice la valoracién es
preciso “mapear” los periodos correspondientes a estos 5 afios.

Mapear los puestos es convertir las clasificaciones de puestos no encuadrados a las
clasificaciones del IV CUAGE, para que la aplicacién los reconozca y los puntue
automaticamente Si los puestos aparecen con la clasificacion de convenios anteriores,
la aplicacion no los valora.

Es imprescindible llevar a efecto este trabajo ya que la aplicacion no tiene en cuenta
los periodos ocupados en puestos no mapeados en la valoracion de los méritos
profesionales.

A continuacidn, veremos algunos ejemplos de cémo hacerlo:

EJEMPLO 1 “MAPEQ” PUESTOS DESEMPENADOS




En este primer ejemplo vemos el caso de una persona que tiene 6 actividades laborales en la
relacion de servicios desde la que participa. Suponiendo que la fecha fin del plazo de
presentacion de solicitudes sea 21/7/2021:

OX HHE XMD > 2 08) [ Nomal

Puesto 4512617 EZ - CUIDADOS AURILIARES DE ENFERMERIA Q =]
Categoria profesional Q [ Mo RCP, asimilado
Area funcional q
Especialidad o Act. Q O\
Principal
Ezpecialidad 0045 CUIDADOS AUKILIARES DE ENFERMERIA Grupo piofesional g2 Q
Frofesional Q
Familia Frof. | gan SANIDAD Corvenio 1000

Organisma  C.RECUR, PERS.DISCAP. FISICA DE MADRID

Desde | 31/03/2005 @ Hasta |21/07/2021 @ Jomada (%] 100
Tiempo 16| Afios 3| Meses 22| Dias

Nos desplazamos con las flechas hasta la actividad laboral mas reciente y comprobamos que
estd encuadrada en la clasificacién profesional del IV Convenio Unico. En este caso concreto E2
Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Comprobamos el periodo que abarca: 31/03/2005 a 21/07/2021 (que es la fecha de fin de
presentacion de solicitudes del ejemplo). Como aqui estan incluidos los ultimos 5 afios que son
los que se valoran y esta encuadrado en el IV Convenio no habria que hacer nada al respecto.
Quedaria como esta.

EJEMPLO 2 “MAPEQ” PUESTOS DESEMPENADOS

En esta ocasidn estamos ante una persona con 3 actividades laborales en la relacién de servicios
desde la que participa. Seguimos tomando el 21/07/2021 como fecha fin del plazo de
presentacion de solicitudes:

1l ﬁ @ ¥ [h Lf:! > 3 [143] D Marmal
Puesto 5045359 M2 - TERAPIA DCUPACIONAL QA
Cateqgoria profesional O\ [C1Ma RCP. asimilada
Area funcional O\
Especialidad o Act. O\ O\
Principal
E:pecialidad 0796 TERAPIA OCURACIONAL Grupo profesional — p42 O\
Prafesional Q
Familia Praof. Corverio 1000
Organizmo . RECUF.FERS.DISCFISICA DE ALBACETE
Desde |16/05/2021 FF Hasta [21/07/2021 g Jomada(¥] 100
Tiempa 0 Afios 2| Meses E| Dias



Nos desplazamos con las flechas hasta la actividad laboral mas reciente y comprobamos que
esta encuadrada en la clasificacién profesional del IV Convenio Unico. En este caso concreto M2
Terapia Ocupacional.

Comprobamos el periodo que abarca: 16/05/2021 a 21/07/2021 (que es la fecha de fin de
presentacion de solicitudes del ejemplo). Al estar encuadrado en el IV Convenio no modificamos
nada, pero como no abarca los ultimos 5 afios tenemos que desplazarnos con las flechas hasta
la siguiente actividad laboral.

IHE XDEK <> @y [ Noma
Puesto 5483961 TITULADO MEDIO O\ H
Categoria profesional  1000-26301 TITULADO MEDIO DE ACTIY. ESPECIFICAS O\ [CINoRCP, asimilado
hrea funcional 100043 ACTMWIDADES ESPECIFICAS O\
Especialidad o Act. O\ O\
Principal
E specialidad Gupo profesional G2
Prafesional Q O\
Familia Prof. N Corwenio 1000
Organismo  CTRO.REF. EST. PERS. DISCAPAC. NEUROLOG.
Desde |D1 242020 @ Hasta | 15/05/2021 ﬁ Jornada (%] | 100
Tiempo 1| Afos 3| Meses 15| Dias

Vemos que esta actividad 2 de 3 aparece con la clasificacién del 1ll Convenio Unico, Titulado
Medio de Actividades Especificas. Por tanto, tendremos que mapear este puesto con la
clasificacion del IV Convenio Unico que le corresponda. Supongamos que lo comprobamos y le
corresponde M2 Terapia Ocupacional. Hacemos clic en la lupa y cargamos la especialidad del IV
Cu.

Se abre un filtro donde podemos indicar la especialidad o pulsar en siguiente sin rellenar nada 'y
buscar la especialidad del listado que aparecera

:’ Filtro en Especialidad profesional personal laboral - O X
Filtro en Especialidad profesional perscnal laboral

Para aplicar un filtro, introduzca valores en los campos y haga clic en Siguiente.

Id. Convenio | Empieza por ~| | fiooo

Convenio | Empieza por |

|d. Especialidad profesional
Especialidad profesional

Id. Familia profesional | Empieza por |
Familia profesional | Ermpieza por ~
Id. Grupo profesional | Empieza por |



44

Filtro en Especialidad profesional personal laboral > Lista

Seleccione un registro y haga clic en Aceptar

=1 @ (182/251)

Denom. Corta Esp. Prof. Labo |d. Canwenio Canvenio Cédiga Grupo Profesions
GESTION DE RESID. URBANOS E INDUSTRIALE 1000 C.C.UNICO PERSOMAL LABORAL DE LA ADMON. EZ
HIFICA L7 Buscar X

INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMA

Buscar  terapia
LABORAT. DE ANAL. ¥ DE CONTR. DE CAl

MANTENIMIENTO DE VEHICLILOS Dénde: [Denorn. Corta Esp. Prof, Labo. ] [ cemar |
MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS Condicién: |Empisza por ]
NAUTICA [C] Coincidir mayisculas y minisculas

POSTIMPRESION v ACABADOS GRAFICO

QUIMICA Y SALUD AMBIENTAL 1000 C.C. UNICO PERSOMAL LABORAL DE LA ADMON.  hA1
REFORMA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 1000 C.C. UNICO PERSOMAL LABORAL DE LA ADMON.  E1
= Anterior | | Aceptar | | Cancelar

Pulsamos aceptar y se rellena el campo especialidad profesional y se actualiza el grupo

profesional.

[ osts | 2 Ldl oSS | —
Dx - 1l !-.! g‘ ¥ [h Lﬁ K <> 3 (23] |_—’:- Modificada
Puesto 543951 TITULADD MEDID QA
Categoria profesional O\ [C] Mo RCH
Area funcional Q

Especialidad o Act. q q
Frincipal

Especialidad 0136 TERAPIA OCUPACIONAL Grupn profesional — pq2 q
Frofesional

Familia Praf. Convenio 1000

Organisme  CTRO.REF. EST. PERS. DISCAPAC. NEUROLOG

Desde [I1/02/2020 | A5 Hasts [15/05/2021 | fg§  Jomada (%) [100

Tiempo 1| Afos 3| Meses 15| Dias

Ya tenemos mapeado este puesto, pero como las fechas abarcan desde el 01/02/2020 hasta el
15/05/2021 y seguimos sin cubrir los Ultimos 5 afios, tendremos que desplazarnos con las flechas
a la actividad 3/3
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D 4 THE XDhDHIK < EEN [ Noml
Puesta 5048359 TITULADO MEDIO q H
Categoria profesional  1000-24201 TITULADO MEDIO DE ACTIV. ESPECIFICAS Q [ Mo RCR., asimilado
Ares funcional  1000-43 ACTIVIDADES ESPECIFICAS Q
Especialidad o Act. Q Q
Frincipal
E specialidad Grupo profesional G2
Prafesional q q
Farrilia Prof. Converig 1000
Organizma €. RECUF.PERS.DISC FISICA DE ALBACETE
Desde [19/08/2013 | f25 Hasta [J1/01/2020 | f5]  Jomeds (%] [100
Tiempo B| Afos 5| Meses 13 Dias

Vemos que tampoco esta encuadrado en el IV CU, por lo que actuariamos como en el puesto
anterior (2/3). Una vez mapeado como antes vemos que el periodo abarca desde el 19/08/2013
al 31/01/2020 con lo que con este puesto ya tenemos cubiertos los 5 afios.

Asi habriamos finalizado este proceso de mapeo. Por ultimo, guardamos en SIGP.

CRITERIOS A TENER EN CUENTA EN EL MAPEO DE LOS PUESTOS:

Para que sean tenidos en cuenta a efectos de la valoracidon de los méritos profesionales, los
periodos trabajados deberdn cumplir los siguientes criterios:

1. Sélosevaloran los servicios efectivos prestados en puestos de trabajo correspondientes
al mismo grupo, familia y/o especialidad coincidente con la clasificacién (grupo, familia
y/ especialidad) del puesto o puestos a los que se opta, por lo que si para efectuar el
mapeo de puestos anteriores no encuadrados en el IV CUAGE (dentro de los 5 afos
anteriores al plazo a la fecha final del plazo de presentacion de solicitudes), no se cuenta
con informacion suficiente o hay dudas cuando se trata de puestos de otros Ministerios
u Organismos, habra de contactar con ellos para confirmar el mapeo de esos puestos.

2. Solo se contabilizan periodos prestados en puestos de trabajo dentro del Convenio
Unico (1000). No se contabilizan periodos prestados en CCAA, ayuntamientos y otros
convenios (BOE, Agencia Tributaria...)

3. Los periodos de incorporacidon a nuevos puestos computan a todos los efectos si la
persona estd en servicio activo, por tanto, si desde RCP se trasladan fechas de
incorporacién que no incluyen ese periodo desde la fecha de cese en el puesto anterior,
y la aplicacién no ha incluido automaticamente esos periodos intermedios, es preciso
modificar la fecha de incorporacion para que no haya solucién de continuidad entre la
fecha de cese en un puesto y la fecha de incorporaciéon en el siguiente. Si no se hacen
esas correcciones la aplicacion no computa esos dias de diferencia como méritos
profesionales.

4. Se incluyen los periodos prestados como interino o temporal siempre que se hayan
desempefiado dentro del &mbito del Convenio Unico (1000) y en el mismo grupo, familia
y/o especialidad del puesto o puestos solicitados.

11



5. Los periodos en excedencia con reserva de puesto de trabajo también han de ser
tenidos en cuenta. Por tanto, si la aplicacién ha incluido automaticamente esos
periodos, han de ser dados de alta con sus fechas correspondientes y debidamente

mapeados, para ello se utiliza el icono “nuevo”:

empefiados

Ox

L“[': b | (148 D Marmal

Puesta 4376079 EZ2-INSTALACIONES ELECTRICAS v AUTDMATICAS Q 2]

Categoria profesional q [CIMa RCP, asimilado
Area funcional | | Q
Especialidad o Act, Q Q
Principal

Especialidad 0113 | INSTALACIONES ELECTRICAS ¥ AUTOMATICAS | Grupo prafesional  E2 Q
Profesional

Familia Prof. | ELE || ELECTRICIDAD ¥ ELECTRONICA | Convenio 1000

Organismo CENTRO PEMITENCIARIO DE ARABA/ALANA

Desde [13/08/2013 | f55 Hasta [20/0772021 | fgy  Jomada(%) [100 |

Tiempo | ?‘ Ao | 11| Meses | 9| Dias

Si hay que eliminar algun periodo que no se deba tener en cuenta, se suprime con el icono
“borrar”

MTHX XD > 2 (1/8) [T Nomal
Puesto 4976079 E2 - INSTALACIOMES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS Q 2]
Categoria profesional Q [ Mo RCP, asimilada
Area funcional | | q

E specialidad o Act. Q Q
Frincipal

E specialidad 0119 | INSTALACIOMES ELECTRICAS ¥ AUTOMATICAS | Grupo profesional  E2 q
Profesional

Familia Prof. | ELE || ELECTRICIDAD ¥ ELECTRONICA | Converio 1000

Organizmo - CEMTRO PEMITENCIARIO DE ARABAAALAYA

Desde [13/08/2013 | fF Hasta [21/07/2021 |fE§  Jomada(%] [100 |

Tiempo | ?| Afiog | 11| Meses | 3| Diaz

Comentanios

GUARDAR

24 de Marzo de 2025
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