ENTRE
o MOTIVOS e

MOITOS...
PARA REXEITAR 0 ACORDO SALARIAL

0 pasado 27 de novembro, UGT, CCOO e CSIF asinaron coa Administracion un
acordo de actualizacion salarial para os empregados e empregadas publicos.

Por que a CIG non asinou este acordo? Sobran os motivos...

Asinouse unha suba do 2,5% para 2025 mentres que o IPC se situa xa
no mes de novembro no 3,1%. Para 2026 acordaron unha suba do 15%
+0,5% variable, cando as previsions do IPC se situan xa arredor do
2,4%. Non existe ningunha medida para blindar que o goberno de turno
cumpra cos acordos pactados para 2027 e 2028.

L 1 CONTINUAMOS A PERDER PODER ADQUISITIVO.

NON RECUPERAMOS A PERDA ACUMULADA.

0 resultado do acordo asinado por UGT e CCOO para os anos 2022-2024
foi, ao final do periodo, dunha perda do 2,3% de poder adquisitivo, ao
quedar as subas pactadas por debaixo das subas do IPC. Este novo
acordo non recolle ningunha medida para recuperalo.

@ % Variacion IPC @ % Variacion Salarios

2021 2022 2023 2024 2025* 2026*

*IPC 2025 a fin do mes de novembro. IPC 2026 proxectado por FUNCAS

ESTE E UN ACORDO A PERDAS...
...o0BRE PERDAS. (it
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ESTE ACORDO E AINDA PEOR QUE 0 ANTERIOR.

A suba media no acordo 2022-2024 era dun 3,16% anual, mentres que
no acordo asinado agora para o periodo 2025-2028 é dun 2,75% ao
ano. A pesar disto, CSIF, que criticou ferozmente o anterior acordo,
stimase e defende o novo, sendo moito mais lesivo que o anterior. 0s
sindicatos estatais ao servizo da incoherencia...

Sabias que...?

0 Real Decreto 14/2025 polo que o goberno aprobou a aplicacion das
subas pactadas no acordo con UGT, CCOO e CSIF so fai referencia as
actualizacions salariais de 2025 e 2026 e non menciona nada sobre as
de 2027 e 2028? Logo, quen asegura que seran aplicadas?

VULNERA 0 DEREITO SINDICAL A NEGOCIACION.

Este acordo supon unha flagrante vulneracion do dereito a negociacion
das traballadoras, xa que foi negociado e asinado sen convocar a Mesa
de Negociacidon. UGT, CCOO e CSIF puxeron a garabata para reunirse en
despachos as escuras coa Administracion, sen querer escoitar a
todalas forzas sindicais lexitimadas para a negociacion.

E UN FEIXE DE VELLAS PROMESAS INCUMPRIDAS.

Cando todas as forzas sindicais temos criticado o incumprimento
sistematico do anterior acordo... por que agora os sindicatos estatais
fian todo a unha Administracion que demostrou non ter interese ningun
por mellorar as condicions das traballadoras e traballadores dos
servizos publicos? A maior parte dos acordos aprobados desta volta
non son mais que promesas incumpridas no anterior acordo:

Xornada de 35 horas... promesa incumprida do acordo de 2022.
Derrogacion do RD 20/2012... promesa incumprida do acordo de 2022.
Desenvolvemento do grupo B... promesa incumprida do acordo de 2022.

Teletraballo... promesa incumprida do acordo de 2022, e sequen co
acordo de teletraballo asinado gardado nun caixon...




0S DEREITOS QUE
A CIG DEFENDE

A CIG MANTIVO SEMPRE A COHERENCIA
ACORDO 2017 (UGT + CCOO + CSIF) NAS SUAS REIVINDICACIONS,
RECLAMANDO DESDE 0 ANO 2017,
ANTE CALQUERA NEGOCIACION,

0 QUE 0S SINDICATOS
DE GARABATA ACORDAN

Sen ningunha suba salarial.

Mantén a taxa de reposicion no 50% e =
no 100% para colectivos “prioritarios”. AS SEGUINTES PROPOSTAS:

Derrogacion dos Reais Decretos Lei
ACORDO 2018-2020 (UGT + CCOO + CSIF) 8/2010, 20/201M e 20/2012 que impuxeron
recortes do 5% nos salarios, reducions
das pagas extraordinarias e reducions
salariais nos periodos en IT.

Incremento salarial ligado ao PIB, non ao
IPC (indice de calculo do custo da vida).

2018 -15% + 0,25% ligado ao PIB , , : s
2019 - 2,25% + 0,25% ligado a0 PIB Clausula de Garantia Salarial para blindar

2020 - 2% +1% ligado a0 PIB por Lei actualizacions salariais ligadas
Mantén a taxa de regasicién no 100%. 8o incremento do 1P real, para que as
Consolida a reducion salarial nas ITs. subas acordadas sexan subas reais,

evitando a perda de poder adquisitivo.

ACORDO 2022-2024 (UGT + CC00) Eliminacion das taxas de reposicion para
todas as administracions publicas.
Incremento salarial.
2022 - 15% adicional a0 2% Xornada laboral de 35 horas.
2023 -25% +1% uarigble
2024-2% + 0,57 variable AO LONGO DOS ANOS RECLAMAMOS
Manten a taxa de repDSICIDn no T|U /o E INCREHENTOS SALARIAIS OUE
no 120% para colectivos "prioritarins". PER"ITISEN CD"PENSAR REAL"ENTE
NUH i‘ecupera 0 ]UD% daS paqas extra. A PERDA DE PODER ADuI.HSITIVD:

Mantén a posibilidade de desviar cartos
publicos a plans de pensions privados.

2017 +47%

ACORDO 2025-2028 (UGT + CCOO + CSIF) 2018-2020 +4,47% anual

Para compensar unha perda
acumulada do 15,20% desde 2010.

Incremento salarial.

2025 - 2.5% 0

2026 -15% + 0,5% variable 2022-2024 +5% anual
2027 - 4,5% (non incluido no R. Decreto) Para compensar U”QG perda

2028 - 2% (non incluido no R. Decreto) acumulada do 18,64% desde 2010.

Sen ningunha medida que asequre a
aplicacion dos acordos mais ala de 2026. 2025-2028 +5% anual



SE SOBE 0 IPC, 0S SALARIOS TAMEN!

CLAUSULA DE
GARANTIA SALARIAL

Na CIG temos clara e definida a solucion & incesante perda de poder
adquisitivo que o persoal a servizo das administracions publicas vén
acumulando ao longo das ultimas decadas.

Desde CIG - Administracion Pablica defendemos o estabelecemento
dunha CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL vinculada ao IPC real e
blindada por lei, que permita garantir que os salarios do persoal
empregado publico se actualicen automaticamente en funcion do custo
da vida. Consideramos que esta clausula debe constituir a base sobre a
que artellar os futuros acordos salariais anuais e plurianuais, co
obxectivo de recuperar progresivamente o poder adquisitivo perdido.

Esta suba automatica sera independente e complementaria dos
incrementos salariais que podan acordarse no ambito da negociacion
colectiva xeral, para que ditos incrementos sexan subas reais en lugar de
espellismos fronte a carestia da vida que todas e todos padecemos.

Con este obxectivo, acadar o reconecemento por lei da Clausula de
Garantia Salarial, a CIG - Administracion Pablica ven de recoller durante
as Ultimas semanas nos centros de traballo sinaturas en apoio a esta
proposta en forma de Iniciativa Lexislativa Popular.

( I ('I CONTACTA COA CIG - ADMINISTRACION PUBLICA

autonomica@cigadmon.gal - estado@cigadmon.gal
confederacion lntesdeal Gaksa  |pcal@cigadmon.gal - correos@cigadmon.gal - xustiza@cigadmon.gal
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