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MINISTERIO PARA A TRANSFORMACION DIXITAL E FUNCION PUBLICA
Mesa Xeral de Negociacion da Admon. Xeral do Estado 21/07/2025

A “Estratexia por unha Administracion Aberta” afonda na ruptura da

posibilidade de negociacién e nos recortes de dereitos

Este pasado 21 de xullo, a Administracién convocou de forma tardia e improvisada a Mesa Xeral de
Negociacion presidida pola Secretaria de Estado de Funcién Publica e a Directora Xeral de Funcién
Publica. O motivo foi presentar e informar da implantacién da Estratexia “Consenso por unha

Administracion Aberta”.

Desde a CIG denunciamos a ruptura total de negociacioén por parte da Administracion do Estado, que
utiliza os ambitos de negociacion para que as organizacion sindicais validemos un modelo de

Administracion que se nos presenta xa pechado e que ignora os dereitos laborais mais basicos.

Nun primeiro analise do documento podemos constatar o seguinte:

Unha estratexia imposta, sen negociacion colectiva

Un documento de mais de 100 paxinas que non se remitiu previamente as organizacions sindicais, e

que minutos antes xa fora presentado aos medios e aos altos cargos ministeriais.

Este xeito de actuar vulnera os principios basicos da negociacion colectiva (TREBEP e a Liberdade
Sindical) e demostra que a Administracion non considera aos traballadores como suxeitos do cambio

e negociacion, senén como pezas totalmente prescindibles.

O documento segue a “folla de ruta” marcada por Europa que lle esixe reformas estructurais para o

acceso de fondos europeos do Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia.

Este documento é produto da precipitacion politica dun goberno incapaz de aprobar uns presupostos
e que tira cara adiante ignorando os problemas reais da administracion, como son o déficit estructural
das plantillas, a taxa de temporalidade, a eliminacion da taxa de reposicién, a xubilacion parcial, a

falta de carreira profesional, a necesidade dun acordo retributivo, etc.
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Un modelo de intelixencia artificial sen garantias

A transformacion que propén o Ministerio pivota sobre a implantacion de sistemas de intelixencia
artificial e robotizacion: automatizacion de tarefas, desefo de politicas e procesos de seleccion a
partir de algoritmos, creacion de novos perfis directivos e procesos de planificacion baseados

exclusivamente nos datos.

Reorganizacién funcional: mobilidade forzosa e control

A proposta reestrutura a Administracién en “areas funcionais” definidas dende arriba, sen ter en
conta ningun tipo de negociacion coas organizacions sindicais. A esto temos que engadir que este
documento non ten en conta os destinos actuais, a especializacién do persoal e a realidade territorial.
Isto abre a porta a mobilidades forzosas, reasignaciéns arbitrarias e unha perda de referencias

funcionais e profesionais.

Exclusion cidada pola via dixital

A nova Administracion “personalizada” dixitaliza todos os servizos, mais non garante a atencién
presencial, sobre todo en zonas rurais, aumenta a brecha dixital e non prevé reforzo de persoal para

oficinas nin medios.

Desde a CIG, defendemos o dereito a ser atendido presencialmente por unha administracion publica

de proximidade, humana e de calidade.

Novo modelo de acceso e carreira profesional: elitismo e individualizacién

A introducién dun master obrigatorio para os grupos A1 e A2 cremos que vai supor unha barrera
econdémica inxustificable para moitos opositores, e que atenta contra a igualdade no acceso ao

emprego publico.

Ademais, a nova carreira profesional prevista esta baseada en criterios de produtividade e avaliacién
discrecional, na desaparicion da promocién interna regulada e nunha xestién puramente tecnocratica

que despreza a experiencia, os dereitos colectivos e a negociacion sindical.

Dende a CIG queremos denunciar que este novo modelo de funcién publica pretende
transformar radicalmente a Administracion sen contar cos seus traballadores e traballadoras.
Por todo isto, a CIG non sera complice dunha falsa negociaciéon, onde todo esta decidido de
anteman. A CIG seguira a loitar por unha Administracio Publica ao servizo da cidadania, con

condiciéns dignas e dereitos reconecidos.
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