ADMINISTRACION PUBLICA

Funcién Publica

Provision de postos 9/10/2024

O 29 de setembro de 2024, a Directora Xeral de Funcién Publica aprobou as bases
comuns para os concursos de méritos. Tras dous anos da sua aplicacién hai aspectos
desas bases e as suas consecuencias que nos preocupan especialmente e asi o
transmitimos a Direccién Xeral da Funciéon Publica.

A CIG solicitoulle a Direccién Xeral da Funcion Publica (DXFP) o seguinte:

¢ No relativo aos méritos especificos, que se nos aclare se é procedente que a
Administracién, a través dos seus representantes nas comisiéns de valoracion
dos concursos de traslados, decidan valorar coa maxima puntuacién a
acreditacién dos cofiecementos adquiridos no desenvolvemento de tarefas ou
funcions propias dun ou varios postos de traballo que tan s6 foron
desenvolvidos 6 meses ao longo da vida laboral.

e En materia de igualdade, solicitamos que se modifique o criterio de non
valoracion da formacion en violencia de xénero como formacion transversal en
igualdade mentres siga accedéndose a esa formacion sen requisitos formativos
previos.

¢ En canto aos criterios que dita funcién publica para a valoracion de méritos no
concurso, os postos que vacantes a incluir nun concurso (ainda que estean
ocupados provisionalmente) ou calquera outro que incida na convocatoria e
resolucion dos concursos de traslados, pedimos que se nos faciliten os que
existen actualmente e que se suspenda a sua aplicacién ata que se negocien
outros novos.

e Que calquera criterio que incida na interpretaciéon das valoracions dos
concursos sexa de cofiecemento publico para todo o persoal.

Este sindicato entende que os criterios de valoracion dun concurso e as instrucions de
interpretacion sobre a valoracion de aspectos como a formacion, deben ser
negociadas e de cofecemento publico pola sua incidencia directa na carreira
profesional das funcionarias e funcionarios da Administracion.

A CIG non comparte a interpretacion que se esta a facer na valoracion dos méritos
especificos adecuados as caracteristicas do posto.

As bases establecen, “valoraranse como meéritos especificos os cofiecementos e/o
experiencia, adquiridos no desenvolvemento de tarefas ou funciéns propias dun ou
varios postos de traballo unicamente cando se estiveron realizando durante 6 meses
ou mais”.

Esta redaccién esta a usarse para "valorar coa maxima puntuacion a todo o persoal ao
que se lle certifiquen os méritos que figuran nas bases sempre que realicen esas
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funciéns 6 meses como minimo, ao longo da sua vida laboral (Por exemplo, en
concursos do ambito do Ministerio de Traballo e Economia Social).

Con esta interpretacion esta a desvirtuarse a idea de valorar os cofiecementos e
experiencia no desenvolvemento de funciéns concretas nun posto de traballo pois non
pode ser 0 mesmo ter unha experiencia nun merito de tan s6 6 meses que de 5 anos.

A CIG non esta de acordo co criterio de que desenvolver unha funcién durante tan sé
6 meses supoia o maximo de puntuacion e por tanto de cofiecemento e experiencia,
para o mérito.

Outro tema que lle expofiemos € o dos criterios interpretativos e de valoraciéon de
méritos ditados pola Direccion Xeral de Funciéon Publica que non son de
coiecemento publico:

Segundo informaronnos nalgunhas Comisidns de Valoracién existen uns criterios
facilitados por Funciéon Publica que inciden polo menos na valoracién do punto por
acreditar formacion en materia de igualdade entre homes e mulleres.

A criterio desa Direccidon Xeral, os cursos sobre violencia de xénero non deben
computarse dentro da puntuacién transversal dos cursos en materia de igualdade”.

A CIG entende que a violencia de xénero si € unha materia transversal, tamén
debemos ser conscientes de que a Administracion, dentro da formacién que imparte
ao seu persoal, non establece como requisito previo o ter un curso especifico para
acceder & formacion en violencia de xénero.

Segundo a nosa formulacion, se o curso de violencia de xénero, tal e como avala o
persoal técnico nesa materia, € formacion en igualdade, tamén é formacion
transversal. Ademais, a Administracién non esixe formacién previa para acceder a el,
polo que deberia valorarse nos concursos de traslados.

Outro criterio que parece que dita Funcion Publica € relativo & convocatoria de
postos vacantes ocupados temporalmente en comisién de servizos.

segundo din nalguns ministerios, parece que existe unha instrucion, consello ou
peticion de que non se convoquen en concurso de traslados aqueles postos que estan
ocupados de forma provisional por un tempo inferior a ano e medio.

A CIG non comparte este criterio por diferentes motivos que desvirtian negativamente
0s principios que deben rexer a carreira profesional das funcionarias e funcionarios
(salvo a daquelas persoas as que lle beneficia que o posto non se convoque no
concurso porque mentres acumulan os méritos necesarios para cando se publique no
seguinte concurso de traslados.) .

Tampouco atopamos un soporte legal que permita establecer esta medida como
criterio xeral de funcionamento, se non todo o contrario.
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