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SECRETARIA DE ORGANIZACION

Datos persoais

APELIDOS: ! ’ NOME: !
DATA NACEMENTO! ’ XENERO: ! ’ NIF/NIE: ! NACIONALIDADE: Cubrir no caso de que tefia NIE
ENDEREZO: ! LOCALIDADE: !

CODIGO POSTAL: ' CONCELLO: ! PROVINCIA: !

CORREO ELECTRONICO: ! ’ TELEFONO: ! TELEFONO: !

Situacion k
laboral OCUPADO/A D DESEMPREGADO/A D PREXUBILADO/A D XUBILADO/A D FIXO/A DESCONTINUO/A D PROCURA 12 EMPREGOI:‘ BOLSEIRO/AD I

g RAZON SOCIAL: ' CIF: ! ANTIGUEDADE: '
” ’
D
3

Réxime de !
W cotizacion aSS  XERAL |:| AGRARIOI:I AUTONOMO D FUNCIONARIO/ESTATUTARIOI:‘ PERSOAL LABORAL D CONTA PROPIA D R. ESPECIAL SSI:I MARI:I I

Tipo de !

contrato INDEFINIDO D TEMPORAL D DURACION DETERMINADA D RELEVO D FORMATIVO D I
©  DENOMINACION: ' NUMERO SEG. SOCIAL: '
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=
©
+= ENDEREZO: ! LOCALIDADE: !
@
=
=) 7
A= CODIGO POSTAL: ' CONCELLO: ! PROVINCIA: !
=
)
(X7

CONVENIO: ! FEDERACION: !

Informacion  Responsable: \ Confederacion Intersindical Galega (CIG).
Basica Finalidade: \ Comunicacions e xestions propias da condicion de afiliado/a.

sobre ——
Proteccion Lexitimacion: ‘
de Datos Destinatarios/as:\ Non se cederan datos a terceiros/as.

|
|
Consentimento do/a Interesado/a. \
|
|

Dereitos: Acceso, rectificar e suprimir os datos, asi coma outros dereitos, como se explica e detalla na informacion adicional.

Informacion Pode acceder os formularios para exercer 0s seus dereitos asi como consultar a informacion adicional e detallada sobre

adicional: a politica de proteccion de datos na seguinte URL da nosa web: https://www.cig.gal/politica-proteccion-de-datos.html
En , a de de

Asinado




Cobro de cotas complementarias sobre cantidades percibhidas

Afinalidade do cobro das sindicais cotas complementarias polos servizos xuri-
dicos da CIG € compensar a falta de antigiiidade na central sindical daquelas Até 3 meses 7% 9%
persoas de recente afiliacion, que non contan co tempo suficiente estipulado

. R T . o De 4 meses a 1 ano 6% 8%
para teren dereito, entre outros recursos sindicais, @ asistencia xuridica Do a2 o 70
gratuita ante calquera reclamacion ou demanda na via xudicial ordinaria ou ¢ 1acanos o o
administrativa. De 2 a 3 anos 4% 6%
De 3 a5 anos 2% 3%

Mais de 5 anos gratuito gratuito

*Incrementados cos gastos que Se precisaran.

Cobro de cotas complementarias en expedientes sen reclamacién econémica

No caso daqueles expedientes relacionados con asuntos que non impliquen
unhaindemnizacion ou contia econémica (modificacion substancial de condi- De 3 a 6 meses 65 €
cions de traballo, vacacions, clasificacion profesional, recofiecemento de dere- De 6 212 meses 35 €
ito...) as persoas afiliadas teran que satisfacer as seguintes cotas sindicais

complementarias en funcion da stia antigiiidade. Mais de12 meses gratuito

*incrementados cos gastos que se precisaran.

Ingreso das cantidades derivadas de reclamacion

A persoa afiliada autoriza expresamente que as cantidades que, de ser 0 caso, se obtefian como consecuencia da presente reclamacion se
ingresen directamente nunha conta bancaria da cal é titular a CIG. Para tal fin, subscribira a correspondente solicitude ao 6rgano administrativo
e/ouxudicial, que se formulara mediante outrosi na papeleta de conciliacion e/ou na demanda.

Unha vez ingresadas as cantidades na conta bancaria da CIG, esta procedera a deducir a contia que corresponda en concepto de cotas sindicais
extraordinarias e ingresara a cantidade restante na conta bancaria da persoa afiliada.

Impago das cotas sindicais complementarias

Ao subscribirse o presente acordo no marco dunha relacion de tipo asociativo-sindical, as partes someten calquera eventual discrepancia na suainterpreta-
cion ou aplicacion aos 6rganos daxurisdicion social e, dentro dela, aos xulgados do social dalocalidade onde se asina este documento.

Oincumprimento por parte da persoa afiliada da obriga de pagamento de cotas sindicais complementarias dara lugar & denegacion do seu acceso & asesoria
xuridica da CIG para a realizacion de novas consultas ou reclamacions, sen prexuizo doutras responsabilidades a que houber lugar.

Utilizacion dos recursos sindicais da CIG por parte das persoas acahbhadas de afiliar

Para acceder a calquera recurso sindical da CIG, o que inclie 0 acceso & Asesoria Xuridica, é preciso ter una antigiiidade minima de tres meses e as
cotas ao dia. Quen non cumpra estes requisitos tera que pagar previamente a cantidade vixente nese momento en cotas sindicais complementarias.

Obriga do poder notarial

Na tramitacion de expedientes colectivos (5 ou mais reclamantes) sera
preciso outorgar, ao inicio do mesmo, PODER NOTARIAL a favor da Asesoria

o g . : Até 2 anos Reclamacions por valor
Xuridica da CIG. Asi mesmo, nos expedientes que puidesen dar lugar a recla- igual ou superior aos 8.000€
macion d]ante do FOGASA, sera preciso Tlempre P(_)DIEB NOTARIAL, sexa cal De 2 a3 anos Reclamacions por valor
sexa odnumero_ ‘;jedtraballadoresl ou traballadoras, incluindo o cobro directa- igual ou superior aos 16.000€
mente das cantidades que se reclaman. De 3 a5 anos ~ Reclamacions por valor
Tamén teran obriga de facer poder notarial a afiliacion coas seguintes antigiiidades: igual ou superior aos 24.000€

A competencia para decidir sobre a interposicion dun recuso ou dunha demanda sera en primeira instancia da Asesoria Xuridica da Union
Comarcal e en tltima do 6rgano de direccion comarcal ou nacional, ou persoa facultada polo mesmo, da estrutura da que dependa a persoa ou
persoas afiliadas.

Se apersoa afiliada opta voluntariamente por acudir a un avogado ou avogada particular, a central sindical non se fara cargo da minuta dese profesional.

En , a de de

Asinado




EXEMPLAR PARA A EMPRESA OU BANCO/CAIXA

(I ‘1 Orde de domiciliacién de debito directo SEPA

Confederacion Intersindical Galega
Miguel F. Caaveiro, 10
15703 - Santiago (A Corufa) Galiza

CIF: G-36706927 CODIGO AFILIACION: k ’
Autorizacion de pagamento (Banco/Caixa)
APELIDOS: ! ’ NOME: !
ENDEREZO: ! ’ LOCALIDADE: !
CODIGO POSTAL: ' CONCELLO: ! ’ PROVINCIA: ! ’ NIF/NIE: !
& CODIGO IBAN (do/a afiliado/a): " CODIGO SWIFT/BIC: !
=
3 Sy Sy Sy Sy S ’ S
NOME DA ENTIDADE BANCARIA: ' coTA: |

Quen abaixo asina autoriza ao Banco/Caixa citados a descontarlle periodicamente a cantidade indicada en concepto de cota sindical. A cota sindical ser revisada anualmente
polo Consello Confederal da CIG.

Mediante o asinamento desta orde e segundo o esixido pola Lei 16/2009 de servizos de pagamento (Zona Unica de Pagamentos en Euros - SEPA), autorizo 4 Confederacion Intersindical
Galega para que, desde o dia de hoxe, cargue na conta arriba indicada de forma recorrente os importes correspondentes 4 cota sindical. En virtude do anterior e en cumprimento da dita
normativa, enténdese cumprido o requisito de notificacion previa ao vencemento de cada cargo pola Confederacion Intersindical Galega, mentres mantefia a condicion de afiliado/a.

Ainformacion sobre os dereitos da orde de domiciliacion asinada estara disponibel na stia entidade bancaria.

Informacion Responsable:‘ \ Confederacion Intersindical Galega (CIG).
B::II)(:Z Finalidade: \ Comunicacions e xestions propias da condicion de afiliado/a.

Proteccign _Lexitimacion: \
de Datos Destinatarios/as:\ Non se cederan datos a terceiros/as.

|
|
Consentimento do/a Interesado/a. \
|
|

Dereitos: Acceso, rectificar e suprimir os datos, asi coma outros dereitos, como se explica e detalla na informacion adicional.

Informacion Pode acceder os formularios para exercer 0s seus dereitos asi como consultar a informacion adicional e detallada sobre

adicional: a politica de proteccion de datos na seguinte URL da nosa web: https://www.cig.gal/politica-proteccion-de-datos.html
En , a de de

Asinado







