ERMISOS

I
ASUNTOS
PARTICULARES

9 dias habiles ou a parte proporcional, sen
xustificacion.

Ao dia seguinte de perfeccionar o 6° trienio,
dispofiemos de dous dias mdis; e a partir do
87, un dia mais por cada novo trienio.

+ 1 dia por cada festivo estatal que coincida
en sdbado. (No 2026 temos 1 dia a maiores)

+ 2 dias se 0 24 e 31 de decembro cadran na
fin de semana.

Pola garda do 24 e 31 de decembro temos 1
dia mais.

Os 7 dias soltos de vacaciéns pdédense
acumular aos asuntos particulares.

Pédense gozar ata finais de decembro e por
causas xustificadas ata o 31 de xaneiro.

TRIENIOS  DiAS

Oab 9
6 1
8 12
9 13
10 14

n 15

POR TRASLADO DE ]

DOMICILIO HABITUAL

1 MEMBRO NA UNIDADE
FAMILIAR: 1 DIA NATURAL

2 OU MAIS MEMBROS: 2 DIAS
NATURAIS

DISTINTA LOCALIDADE
1 ME : 2 DIAS NATURAIS

2 OU MAIS MEMBROS: 4 DIAS
NATURAIS

Cando tefia unha duracién de
mdis dun dia, gozarase con
cardcter ininterrompido.

CUMPRIMENTO DUN
DEBER INESCUSABLE

Polo tempo indispensable para o
cumprimento dun deber inescusable e
persoalisimo de cardcter publico ou
persoal.  Enténdese  por  deber
inescusable a obriga que lle incumbe a
unha persoa e cuxo incumprimento lle
xeraria unha responsabilidade de
indole civi|, penc1| ou administrativa.

I
PARA CONCORRER A

EXAMES FINAIS E
DEMAIS PROBAS
DEFINITIVAS

A duracién serd polos dias da sia
realizacién, incluindose os necesarios
para realizar a viaxe cando o exame e
demais probas se realicen féra de
Galiza

Deberase xustificar a asistencia aos
exames e ds demais probas dentro do
prazo dos quince dias seguintes ao da
sta realizacién.

POR RAZON DE VIOLENCIA
SOBRE A MULLER
As faltas de asistencia, totais ou

parciais, das funcionarias vitimas da
violencia de xénero terdn «a
consideracién de xustificadas polo
tempo e condiciéns que asi
determinen os servizos sociais de
atencién ou de sadde, segundo
proceda.

FUNCIONS SINDICAIS

O persoal funcionario ten dereito aos
permisos necesarios para a realizacién de
funciéns sindicais, de formacién sindical ou
de representacién do persoal, que se
concederdn de acordo cos termos
|ega|mente establecidos.

Para os efectos de control horario, os/as
funcionarios/as que tefian concedida a
liberacién parcial deberén comunicar, coa
antelacién suficiente sempre que sexa
posible, o gozo das horas sindicais &
direccién territorial correspondente e mais

ao seu superior funciona|.

ACCIDENTE OV ENFERMIDADE
GRAVE DUN FAMILIAR

Accidente ou enfermidade grave, de
hospitalizacién ou de intervencién cirdrxica
sen hospitalizacién que precise de repouso
domiciliario do cénxuxe, parella de feito ou
parentes até o primeiro grao de
consanguinidade ou afinidade, ou de calquera

persoa distinta das anteriores que conviva

coa persoa funcionaria no mesmo domicilio

e que requira o coidado efectivo desta, o
persoal funcionario ten dereito a un permiso
de cinco dias habiles. Ser& de 4 dias si é
familiar de consanguinidade ou afinidade do
2° grao.

CAMPANA ELECTORAL |_

Regularase conforme a normativa
especifica de aplicacién, tera a
duracién coincidente coa da oficial
da campaia electoral e
concederdselles, tras a
correspondente xustificacién, aos/dés
funcionarios/as que se presenten

como candidatos/as a calquera dos

procesos e|ectorais.

([
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COIDADO DUN FAMILIAR
POR ACCIDENTE OU
ENFERMIDADE MOI GRAVE

Accidente ou enfermidade moi grave do
cénxuxe, da parella de feito, de familiares
de primeiro grao por consanguinidade ou
afinidade, de acollidos/as ou doutros
convivan

familiares que co/a

interesado/a funcionario/a, e para
persoal

funcionario terd dereito a un permiso

atender ao seu coidado, o
retribuido dunha duracién méxima de
trinta dias naturais. A duracién e a
concesién deste permiso, en todo caso, non
poderd ser inferior a sete dias
ininterrompidos.

Cada accidente ou enfermidade xerard un
Unico permiso.

De haber mdis dun funcionario con dereito
a este permiso polo mesmo feito causante,
sé se outorgard un Unico permiso, que se
poderd ratear entre os interesados ata o

prazo mdximo dos trinta dias naturais.




PERMISOS

|
FALECEMENTO
FAMILIAR

En caso de falecemento do cénxuxe,
parella de feito ou familiar dentro do
primeiro grao de consanguinidade ou
afinidade, o persoal funcionario terd
dereito a un permiso de tres dias habiles
cando o suceso se produza na mesma
localidade cinco dias habiles cando sexa
en localidade distinta.

dentro do
segundo grao de consanguinidade ou

Ealecemento de familiar
afinidade, o permiso serd de dous dias
habiles cando se produza_na mesma
localidade e de catro dias habiles cando
sexa_en localidade distinta

PARTO u

A nai funcionaria (inclée tamén as persoas
transxénero xestantes) ten dereito a un
permiso retribuido de vinte e dvas semanas,
das cales as seis semanas inmediatas
posteriores ao parto serdn en todo caso de
descanso obrigatorio e ininterrompidas.
Discapacidade do fillo ou filla: ddas
semanas madis, unha para cada un dos
proxenitores.

Partos mdltiples: ddas semanas mdis para
cada fillo a partir do segundo, unha para
cada un dos proxenitores.

Partos prematuros e aqueles nos cales, por
calquera outra causa, o neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién
do parto, tantos dias como o neonato se
atope hospitchzcdo, ata un méximo de
trece semanas adicionais.

Pédese facer uso a xornada completa ou a
tempo parcia|, cando as necesidades do
servizo o permitan e nos termos que
regulamentariamente se determinen.

REALIZACION DE EXAMES PRENATAIS, DE TECNICAS DE
PREPARACION AO PARTO E DE TRATAMENTOS DE
FECUNDACION ASISTIDA, OU PARA A REALIZACION DE
TRAMITES ADMINISTRATIVOS PREVIOS A ADOPCION OV
AO ACOLLEMENTO

As funcionarias embarazadas (inclie tamén as persoas funcionarias transxénero
xestantes) teran dereito a se ausentaren do traballo para exames prenatais e de
técnicas de preparacién ao parto polo tempo necesario para a sia prdctica.
Debe xustificalo mediante un certificado médico. Tefien o mesmo dereito, e nas
mesmas condiciéns, os/as funcionarios/as para acompafiaren o seu cénxuxe.

Para tratamentos de fecundacién asistida, o tempo necesario; se é féra de Galiza
dous dias.

O/a funcionario/a que opte pola adopcién ou polo acollemento permanente ou
preadoptivo ten dereito a ausentarse do lugar do traballo para realizar os tramites
administrativos requiridos pola Administracién competente durante o tempo
necesario, coa xustificacién previa de que se tefien que realizar dentro da xornada
de traballo. Neste caso, a duracién do permiso abrangue o tempo necesario para
levar a cabo os tramites adinistrativos preceptivos.

= LACTACION

Lactacién dun/dunha fillo/a menor de doce meses o persoal
funcionario terd dereito a unha hora de ausencia do
traballo, que poderd dividir en dias fracciéns. Este dereito
poderase substituir por unha reducién da xornada normal en
media hora ao inicio e ao final da xornada, ou ben nunha
hora ao inicio ou ao final da xornada, coa mesma

finalidade.
Dito permiso constitde un dereito individual dos
funcionarios, sen que se poida transferir o seu exercicio ao
outro proxenitor, adoptante, gardador ou acolledor.
Poderase solicitar a substitucién do tempo de lactacién por
un permiso retribuido que_acumule en xornadas completas
o tempo correspondente. Esta modalidade poderase gozar
unicamente a partir da finalizacién do permiso por
nacemento, adopcio’n, garda con fins de adopcio’n,
acollemento ou do proxenitor diferente da nai bioléxica
respectivo, ou unha vez que, desde o nacemento do menor,
transcorrese un tempo equivalente ao que comprenden os
citados permisos.

Nos supostos de adopcién, garda con fins de adopcién ou
acollemento, o dereito ao permiso por lactacién poderase
exercer durante o ano seguinte & efectividade da
resolucién xudicial ou administrativa de adopcién, garda

con fins de adopcién ou acollemento, sempre que no

NACEMENTO DUN FILLO/A PREMATURO/A OV QUE
DEBA PERMANECER HOSPITALIZADO DESPOIS DO
PARTO

O persocl| funcionario terd dereito a ausentarse do traballo durante un maximo de
ddas horas diarias ata a alta do/da fillo/a, percibindo as retribuciéns integras.
As{ mesmo, nestes mesmos casos o persoal funcionario ten dereito a unha reducién
por horas completas da sia xornada de traballo diaria de ata un méximo de
duas horas, diminuindose proporcionalmente as stas retribuciéns.

momento desa efectividade o menor non cumprise os doce
meses.

{[¢
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. PERMISOS

[

PROXENITOR DIFERENTE DA NAI BIOLOXICA

POR NACEMENTO, ACOLLEMENTO, GARDA

CON FINS DE ADOPCION OU ADOPCION DUN
FILLO OV FILLA

Ten dereito a un permiso retribuido de dezanove semanas, das cales as
seis semanas inmediatas posteriores ao feito causante serén en todo
caso de descanso obrigatorio, 11 semanas ata os 12 meses do fillo e 2
para coidados ata os 8 anos. Este permiso ampliarase en duas
semanas mdis, unha para cada un dos proxenitores, no suposto de
discapacidade do fillo ou filla, e por cada fillo ou filla a partir do
segundo nos supostos de nacemento, adopcién, garda con fins de
adopcién ou acollemento mdltiples, a gozar a partir da data do
nacemento, da decisién administrativa de acollemento ou de garda con
fins de adopcién ou da resolucién xudicial pola que se constitia a
adopcién.

Apopcaé[\l. GARDA CON FINS DE [
ADOPCION OU ACOLLEMENTO

Tanto preadoptivo como permanente ou simple, o persoal
funcionario ten dereito a un permiso retribuido de vinte e
dbas semanas. Seis semanas deberdn gozarse a xornada
completa de forma obrigatoria e ininterrompida
inmediatamente despois da resolucién xudicial pola que se
constitie a adopcién, ou ben da decisién administrativa de
garda con fins de adopcién ou de acollemento.

Discapacidade do menor adoptado ou acollido: déas
semanas madis, unha para cada un dos proxenitores.
Adopcién, garda con fins de adopcién ou acollemento
moltiple: dias semanas mdis por cada menor adoptado ou
acollido a partir do segundo, unha para cada un dos

proxenitores.

Os supostos de adopcién, garda con fins de adopcién ou

| acollemento, tanto preadoptivo coma permanente ou simple,

recollidos neste artigo son os que asi se establezan na

ESPECIALIDADES NOS CASOS DE ADOPC'éN — normativa aplicable en Galiza, debendo ter o acollemento
OU ACOLLEMENTO INTERNACIONAL simple unha duracién non inferior a un ano.

) . . . O persoal funcionario terd dereito ao permiso polo tempo
O persoal funcionario ten dereito, se for necesario o desprazamento o _ o _ B
) ) ) ) indispensable para a asistencia ds preceptivas sesiéns de
previo ao pais de orixe do menor, a un permiso de ata tres meses de ) . o S
. ) ) ,, ) ) informacién e preparacién, e para a realizacién dos
duracién, fraccionables & eleccién da persoa titular do dereito, e . _ o - o
o i o preceptivos informes psicoléxicos e sociais previos &

durante os cales se percibirdn exclusivamente as retribuciéns L ) : :
o o declaracién de idoneidade, que deban redlizarse dentro da
basicas. E pode pode iniciarse ata catro semanas antes da . .
xornada de traballo. O cémputo do prazo contarase, &

resolucién xudicial pola que se constitia a adopcién ou a decisién ., . . . L
eleccién do proxenitor, a partir da decisién administrativa de

administrativa ou xudicial de acollemento. ) 2 ’
garda con fins de adopcién ou acollemento ou a partir da

| resolucién xudicial pola que se constitia a adopcién, sen que

en ningln caso un mesmo menor poida dar dereito a varios

periodos de desfrute deste permiso.

|
COIDADO DE FILLO/A MENOR —
AFECTADO/A POR CANCRO OU OUTRA |

ENFERMIDADE GRAVE |
AUSENTARSE DO POSTO DE TRABALLO €

Terd dereito, sempre que ambas as persoas proxenitoras, adoptantes,

gardadoras con fins de adopcién ou acolledoras de cardcter PARA ATENDER DEBERES RELACIONADOS
permanente traballen, a unha reducién da xornada de traballo de COA CONC.L.AC'éN DA VIDA FAMILIAR E
polo menos a metade da duracién desta, percibindo as retribuciéns LABORAL

integras, para o coidado, durante a hospita|izclcién e tratamento Dersito a se ausentar do posto de traballo durante o tempo

continuado, do fillo ou filla menor de idade afectado por cancro indispensable para a asistencia a consultas e revisiéns médicas,

(tumores malignos, melanomas ou carcinomas) ou por calquera outra sempre que estas deban realizarse durante a xornada laboral.
enfermidade grave que implique un ingreso hospitalario de longa
duracién e requira a necesidade do seu coidado directo, continuo e

permanente acreditado polo informe do servizo piblico de saide ou,

Tamén se entende ester permiso para atender revisiéns médicas de
fillos menores de idade e persoas maiores a cargo, pola sta idade

ou estado de saide, tanto de 1° grado como 2° con enfermidades

se for o caso, da entidade sanitaria concertada correspondente e, moi graves que necesitan seguimento médico estrito e que non se

como. maximo, ata que o {I”O Ou persoa que fOI obxecto de poden vct|er por si mesmos/as para ira consu|tc1, no caso de que

acollemento permanente ou de garda con fins de adopcién faga os estean ao coidado directo da persoa funcionaria ou a cargo dela.

23 anos. Asi mesmo, manterase o dereito a esta reducién de xornada Tamén se entende este permiso para acudir a titorias convocadas

ata que a persoa ao seu cargo ngCl 26 anos se antes de Q|canzar os

pOlO centro esco|<1r.

23 anos acredita, ademais, un grao de discapacidade igual ou

|
superior ao 65 %.

I
| COIDADO DO FILLO, FILLA OU MENOR ACOLLIDO

Permiso parental para o coidado de fillo ou filla ou de menor acollido por tempo

superior a un ano, ata o momento en que o menor faga os oito anos. O permiso terd

gozarse, a tempo completo ou en réxime de xornada a tempo parcial, cando as

(I( unha duracién non superior a oito semanas, continuas ou descontinucts, e poderd

5 o necesidades do servizo o permitan e consonte os termos que regu|c1mentc1ric1mente se
patederaciin prdical Gainys !
- establezan. NON RETRIBUIDO.
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LICENZAS _

MATRIMONIO/UNION DE FEITO

15 dias

Ininterrompida ou fraccionadamente, si é deste

naturais  retribuciéns  integras.
ltimo  xeito os dias en dous periodos
inmediatamente anteriores e posteriores & data
de matrimonio ou da unién de feito inscrita nun
rexistro oficial. Neste caso, poderase unir ao

periodo de vacaciéns anuais

ASUNTOS PROPIOS

Ata 3 meses cada 2 anos de servizos efectivos.
SEN RETRIBUCIONS.

computaranse como persoal titular e como

Servizos efectivos

persoal interino na Administracién de xustiza en

Galiza. Os dias desta licenza son naturais.

ASISTENCIA A CURSOS DE
FORMACION OV PERFECCIONAMENTO
PROFESIONAL

A)cursos, congresos e xornadas, sempre que estean directamente
relacionados coas funciéns propias do corpo a que pertence

B)cursos de formacién organizados polo Ministerio de Xustiza, pola
conselleria con competencias en xustiza, pola EGAP destinados ao
persoal de xustiza, polos sindicatos ou por outras entidades piblicas ou
privadas.

Duracién vira determinada pola duracién dos cursos, congresos ou
xornadas.

POR ENFERMIDADE

A solicitude debe facerse non mdis tarde do 4° dia da
ausencia ao posto de traballo
A licenza inicial non poderd ser superior a 15 dias. Se a
enfermidade persiste prorrégase avtomdticamente.
Duracién méaxima da licenza: 12 meses, prorrogables por
outros 6 meses, cando se presuma que poda ser dado de alta
por curacidn.
Prérroga posterior ata a incapacidade permanente ou da alta
médica con un maximo de 30 meses desde a data de
solicitude da licenza inicial.
Existe unha nova licenza por enfermidade cando o proceso
patoldxico sexa diferente.
Incorporacién ao dia seguinte da expedicién do parte de alta.
As licenzas por enfermidade dan lugar & plenitude de
dereitos econémicos durante os seis primeiros meses.

{[¢
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|
|
EXTRAORDINARIA POR SER
—| NOMEADO/A FUNCIONARIO/A
EN PRACTICAS

Durante o tempo que se prolongue a dita situacién

e percibirdn as retribuciéns que para os
funcionarios en prdcticas estableza a normativa
vixente

SUPOSTOS DE HOSPITALIZACION
PROLONGADA

O persoal funcionario terd dereito a unha licenza SEN
RETRIBUCIONS, de ata 1 mes de duracién, en caso
de hospitalizacién prolongada por enfermidade
grave ou enfermidade que implique repouso
domiciliario do/da cénxuxe, da parella de feito ou de
parentes que convivan co traballador ou traballadora

Wmm

E A LACTACION

Cando as condiciéns do postos de traballo infloen

negativamente na saide da funcionaria ou do/a
seu/sta fillo/a.

E preceptivo un informe emitido polo Servizo de
Prevencién de Riscos Laborais en que se exprese a
imposibilidade de adaptarlle o posto & funcionaria ou
de que esta desempefie un posto distinto, de
conformidade coa normativa vixente de prevencién de
riscos laborais.

| RETRIBUCIONS INTEGRAS




REDUCIONS DE

4

XORNADA

POR NACEMENTO DE FILLOS/AS
PREMATUROS/AS OU QUE DEBAN
PERMANECER HOSPITALIZADOS/AS
DESPOIS DO PARTO

A nai funcionaria ou o proxenitor
diferente da nai bioléxica, ou ambos as
dias, tefien dereito a reducién da
maximo de 2 horas

xornada  nun

diarias, coa reducién proporcional das

|
POR GARDA LEGAL |-

Funcionario/a que se encargue do coidado

[ COIDADO DUN FAMILIAR
POR ENFERMIDADE GRAVE

Coidado  familiar 1° grao,
reducién ata o 50% da xornada.
RETRIBUCIONS INTEGRAS. Prazo de 1 mes,
prorrogable ata un méaximo de 2 meses se

directo de: menor de 12 anos, persoa maior

dereito a especial

dedicaoic’:n, persoa con
discapacidade psiquica ou fisica que non
desenvolva actividade retribufdct; familiar ata
o segundo grao que por idade, accidente ou
hai extrema gravidade. enfermidade non se poda valer por si mesma e
S6 se pode pedir unha vez por cada| [non desenvolva actividade retribuida. Dereito

a reducién da xornada laboral. Reducién

proceso pataléxico.

retribuciéns bdsicas, complementarias e
tamén das retribuciéns dos trienios.

VIOLENCIA SOBRE A
MULLER

Reducién de xornada, con diminucién
proporcional das sdas retribuciéns, ou &
reordenacién do tempo de traballo por medio
da adaptacién do horario, da aplicacién do
horario flexible ou doutras formas de ordenacisn
do tempo de traballo

Manterd as stas retribuciéns integras cando

reduza a sva xornada nun terzo ou menos.

INTERESE PARTICULAR

Xornada reducida, ininterrompida desde as
9.00 ds 14.00 horas, de luns a venres, (1/3
da xornada) cunha percepcién dun 75 %
das retribuciéns que lle corresponderian
polo desempefio da xornada completa.
Duracién minima de tres meses e maxima
dun ano. Sempre subordinada s
necesidades do servizo.

Queda automaticamente sen efecto no

caso de cambio de posto.
I
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PROCESOS DE RECUPERACION DE
ENFERMIDADE DE PERSOAL
FUNCIONARIO AO QUE LLE FALTEN
MENOS DE CINCO ANOS PARA
XUBILARSE

Reducién de ata o 50% da xornada

coa correspondente reducién

proporcional de todas as retribuciéns

proporcional
complementarias e de trienios).

das retribuciéns  (bdsicas,

FLEXIBILIZACION DO
HORARIO FIXO

Ata un méximo 1 hora da sta xornada de

traballo, por motivos de conciliacién
familiar:

1.Que tefia ao seu cargo fillos ou fillas ou
persoas acollidas menores de 18 anos.
2.Que tefia ao seu cargo familiares cos que
conviva que por enfermidade ou avanzada
idade necesiten asistencia. 3.Por ser vitimas
de violencia de xénero ou violencia sexual.
4.Aquel persoal funcionario que se atope en
proceso de nulidade, separacién ou
divorcio.

Teran dereito & flexibilizacién do horario
fixo nun maximo de dvas horas diarias: 1.-
As familias monoparentais. 2.- As persoas

funcionarias seu

que

xudicialmente medidas de

que tefian ao
persoas  respecto
establecido

cargo
das tefian

apoio ata o primeiro grao de
consanguinidade ou afinidade.
A persoa empregada publica manterd a

flexibilidade por

familiar ainda que cambie de posto de

horaria conciliacién

traballo, sempre que o permitan as

necesidades do servizo do novo posto.

| POR CESACION PROGRESIVA DE

ACTIVIDADES

Que lle falten menos de cinco anos para
cumprir a idade de xubilacién forzosa,
establecida no artigo 4923 da LOPX.
do 50%
proporcionc1| de

Reducisén da xornada coa

reducién todas as
retribuciéns. a por un periodo de seis
meses, renovarase auvtomaticamente, de
acordo coas necesidades do servizo, por
periodos semestrais ata a xubilacién.

A xornada reducida pode ser igual &
metade ou aos dous terzos da establecida
con cardcter xeral, & vontade do/a
recibe unha

funcionario/a, polo que

retribucién equivalente co 60 por cento

e 80 por cento, respectivamente.

ADAPTACION PROGRESIVA DA
XORNADA DE TRABALLO

Persoal funcionario que se reincorpore ao

servizo efectivo & finalizacién  dun

tratamento de radioterapia ou
quimioterapia, ou doutros tratamentos de
especial gravidade, poderd reducir nos trinta
dias seguintes a sia xornada nunha
porcentaxe do 50 % da duracién da xornada
diaria, preferentemente na parte flexible, que
se considerard como tempo de traballo

efectivo, podendo ampliarse noutros trinta

dias logo de valoracién polo érgano
competente.
A solicitude ir&  acompafiada  da

documentacién achegue

que
interesada para acreditar a existencia desta

a persoa

situacién, e a Administracién deberd resolver

ao respecto nun prazo de tres dias.




informa -

administracion xustiza

VACACIONS
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v 22 DiAS HABILES, COMPUTABLES DE LUNS A VENRES (SABADOS, DOMINGOS E FESTIVOS NON
CONTAN).

v PERIODOS MINIMOS DE 5 DIAS, AGAS 7, QUE SE PODEN COLLER DE MANEIRA INDEPENDENTE.

v PODENSE XUNTAR OS 7 DiAS DE VACACIONS INDEPENDENTES COS ASUNTOS PARTICULARES.

v AS VACACIONS PODENSE GOZAR ATA O 31 DE XANEIRO DO SEGUINTE ANO.

v A PARTIR DOS 15, 20, 25 E 30 ANOS DE SERVIZO, DISPONEMOS DUN DIA MAIS DE VACACIONS, CUN
MAXIMO DE 26 DIAS.

v SE NON GOZAS DO PERIODO VACACIONAL POR MOR DUNHA INCAPACIDADE TEMPORAL,
MATERNIDADE OU PATERNIDADE, ETC. PODES DESFRUTALO NO ANO SEGUINTE NATURAL.

Teran preferencia en caso de concorrencia temporal:

1.- As mulleres xestantes 2.- Persoal funcionario con fillos/as menores de 12 anos ou maiores
dependentes ao seu cargo 3.- Persoal funcionario que non exercese a preferencia no presente
exercicio ou no exercicio anterior 4.- Antigiiidade na Administracién de Xustiza computada desde o
nomeamento 5.- O escalafén 6.- Antigiidade na unidade de destino

En caso de concorrencia co permiso de asuntos particulares, terdn sempre preferencia as vacaciéns.
ANOS DE SERVIZO  DIAS

0-14 22
15-19 23
20-24 24
25-29 25
30 ou mdis 26

MAIS INFORMACION EN:

TELEFONOS DE CONTACTO

A Corufia Lugo Pontevedra
698 16 34 67 616 78 88 81 646 02 30 58
657 76 8693 63992 1202

Ferrol ~ OQurense ] \?i)‘go
637108945 63642 4191 669 76 00 87
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